COMMUNE DE CHAZELLES-SUR-LYON
DELIBERATION N° 260922_013

OBJET : CCFE : PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2025

L’AN DEUX MIL VINGT-SIX, LE VINGT DEUX SEPTEMBRE a dix-neuf heures trente, le Conseil
Municipal de la commune de Chazelles-sur-Lyon, diiment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire, salle du Conseil Municipal, sous la présidence de Monsieur Pierre VERICEL, Maire.
Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29

Date de convocation du Conseil Municipal : 16 septembre 2026

Nombre de Conseillers présents : 20

Nombre de votants : 26

(Dont 6 pouvoirs)

Présents : Pierre VERICEL - Michel NEEL - Jeanine RONGERE - Marie-Christine BERTHOLLET -
Ludovic PADUANO - Christine MONTAGNY - Pierre THOLLY - Maryvonne MOUNIER - Hervé
LASSABLIERE - Emmanuelle NEEL — Pascal BADOIT - Aline CIZERON - David BOURKAIB — Estelle
JOUBERT — Magali BOURKAIB — Julien SAUVIGNET - Mickaél HATRON - Maxime PEILLER — Caroline
BADOL — Fleurine CIZERON.

Absents ayant donné procuration : Jean-Louis BEYRON & Michel NEEL - Annie CHAPUIS & Jeanine
RONGERE - Christiane BRUYAT a Marie-Christine BERTHOLLET - Michel FAURE & Hervé LASSABLIERE
- Isabelle POULARD a Emmanuelle NEEL - Laurent BOURRIN a Pierre THOLLY.

Absents excusés : Christian FAYOLLE - Frédéric BERTHET - Nathalie JOUBAND.

Secrétaire élu pour la session : Pierre THOLLY

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L.5211-39 ;
Vu les statuts de la Communauté de Communes de Forez-Est (CC Forez-Est) ;

Vu la délibération n°2026.004.08.07 du Conseil Communautaire de la CC Forez-Est en date du 8
juillet 2026 approuvant le rapport d'activité 2025 ;

Vu le rapport d'activité 2025 ci-annexé ;

Chaque année, avant le 30 septembre, le Président de la CC Forez-Est transmet au maire de
chaque commune membre un rapport sur l'activitté de I'Etablissement Public de Coopération
Intercommunale (EPCI), accompagné du compte financier unique 2025 approuvé par son organe
delibérant.

Ce rapport est ensuite présenté par le maire en séance publique du Conseil municipal, au cours de
laquelle les représentants de la commune siégeant a I'organe délibérant de 'EPCI sont entendus.

Le rapport d'activité de la CC Forez-Est de 'année 2025 donne une vision compléte de toutes les
actions conduites par I'EPCI. |l retrace les grandes étapes et les temps forts de l'année
précédente, aussi bien dans les services quotidiens apportés a la population qu'a travers les
grands chantiers d'intérét communautaire tout au long de I'année.

Il est demandé au Conseil municipal :
- De prendre acte de la présentation du rapport d'activité 2025 de la Communauté de

Commune de Forez-Est,
- D'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant, & prendre toute mesure et signer tout

document necessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.



Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré :
A 26 voix pour et 0 contre

- PREND acte de la présentation du rapport d'activitt 2025 de la Communauté de
Commune de Forez-Est ;

- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant, a prendre toute mesure et signer tout
document nécessaire & la mise en ceuvre de la présente délibération.

Ont signé au registre tous les membres présents.

Pour copie conforme,

Le secrétaire de séance,

Monsieur le Maire,
Pierfe THOLLY

Pierre VERICEL
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Parmi les avancées les plus significatives, les transferts
des compétences « eau potable » et « assainissement
collectif » ala CC Forez-Est constitue un jalon structurant.
Cette évolution renforce pleinement notre réle d’aménageur
du territoire et nous permet de garantir une gestion plus
cohérente, durable et solidaire de ces services essentiels.

En matiére d’aménagement du territoire et de I'habitat,
'année a également été marquée par un travail conséquent
autour du Plan Local d’Urbanisme Intercommunal (PLUi).
Ce chantier d’envergure a mobilisé les élus et les services,
avec pour objectif de construire un développement
harmonieux, maitrisé et respectueux des équilibres locaux.

L'accueil des populations demeure une priorité forte. A ce
titre, nous nous réjouissons de la qualité du maillage de
nos structures petite enfance. Celui-ci offre des solutions
d’accueil adaptées et accessibles, permettant aux familles
de trouver plus aisément une place pour leurs enfants,
contribuant ainsi a la qualité de vie sur notre territoire.

L'année 2025 a également été marquée par la fermeture de
la piscine communautaire, Forez Aquatic, au début du mois
d’aodt. Cette décision s’inscrit dans un projet ambitieux de
réhabilitation, avec une réouverture prévue en 2027. Le
futur équipement proposera un hall d’accueil de qualité
et un bassin plus performant, tant en termes de pratique
sportive que d’efficacité énergétique, illustrant pleinement
notre engagement dans la transition écologique.

L année 2025 a marqué une étape déterminante
pour la Communauté de Communes de Forez-Est.

Elle s’est distinguée par des évolutions majeures
dans l'exercice de nos compétences et dans la
conduite de nos politiques publiques, au service de
noftre territoire et de ses habitants.

Cette transition écologique est d’ailleurs au cceur de
I'ensemble de nos politiques publiques. Elle constitue un
levier essentiel de I'attractivité de notre territoire, au méme
titre que notre dynamisme économique et le développement
de notre offre touristique et culturelle. Notons que 6 100
personnes ont bénéficié d’actions culturelles directement
portées par notre Communauté de Communes.

Ces réussites n‘auraient pas été possibles sans
'engagement constant des agents de la CC Forez-
Est, que je tiens a remercier chaleureusement. Je salue
également I'implication des élus communautaires, et tout
particulierement des membres du bureau, qui ceuvrent
quotidiennement au service de l'intérét général.

Forts de ces avancées, nous abordons l'avenir avec
confiance et ambition. La CC Forez-Est poursuit sa
trajectoire pour construire un territoire dynamique, attractif
et offrant une qualité de services toujours plus élevée a
ses habitants.

Pierre VERICEL

Président de la

Communauté de Communes Forez-Est
Maire de Chazelles-sur-Lyon
Conseiller départemental de la Loire
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2025 endates cles

Présentation des
MARS services de Forez-Est
sur le Comice de

Feurs

Visite de I'entreprise
Federal-Mogul
a Chazelles-sur-Lyon
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Semaines

de la Petite Enfance et
des familles,

a Montrond-les-Bains

| Inauguration de France
Services a Montrond-les-
Bains

Forez-Est était partenaire JUILLEII

de la course cycliste Loire
Ladies Tour, avec un départ
et une arrivée a Veauche.

Féte du jeu organisée par
la ludothéque de Forez-Est,
a Bellegarde-en-Forez

fe I'Intérieur

60040807-DE
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OCTOBRE

Grand Jeu Forez-Est,
Mon Territoire, Mes
Commerces

SEPTEMBRE

1¢* Comité de pilotage du
lancement du Plan Local
d'Urbanisme Intercommunal

Organisation du 1°
forum des EnR a
Feurs
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Portrait du territoire

42 | 6601 242 5,7%

COMMUNES HABITANTS KM TAUX DE CHOMAGE

(Au 30 décmebre 2025, contre
6,5% de taux de chémage dans le
département de la Loire)

Roanne

Lyon

Clermont F¢

Boén/Lignon

Feurs
8514 hab.

Ste-Foy-

I’Argentiére
/.\ Site annexe 9

/‘l Siége

Montbrison
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La gouvernance

Pierre VERICEL

L E S Président de la CC Forez-Est

Maire de Chazelles-sur-Lyon
M E M B R E S Conseiller départemental de la Loire
DU BUREAU
EN 2025

1¢"Vice-Président

Didier BERNE

Finances

Maire de Rozier-en-Donzy

2¢me \/ice-Président

Gérard DUBOIS
Ameénagement du territoire
Urbanisme Habitat - Mobilité

Maire de Veauche

3¢me Vice-Président
Christian DENIS
Economie - Agriculture
Maire de Montchal

4¢éme \/ice-Président
Gilles DUPIN

Environnement -
Développement durable

Maire de Balbigny

5¢me \Vice-Présidente
Simone COUBLE
Ressources Humaines
Maire de Cleppé

6°me Vice-Président
Jean-Frangois RASCLE
Eau - Assainissement
GEMAPI

Maire de Cuzieu

7¢me Vice-Président

Gérard MONCELON
Santé social, insertion et sport
Maire de Néronde

8¢me VVice-Président
Georges ROCHETTE
Gestion des Déchets

Adjoint au maire de
Montrond-les-Bains

9éme \/ice-Président
Sébastien DESHAYES
Aménagement zones
économiques
Infrastructure routiére
Maire de
Saint-Médard-en-Forez

10%me Vice-Président
Robert FLAMAND
Batiment - Patrimoine
Maire de Valeille

11¢éme Vice-Président
Christian MOLLARD
Tourisme - EPIC

Maire de Panissiéres

12¢me \/ice-Présidente
Marianne DARFEUILLE
Mutualisation
Contractualisation

Maire de Feurs

Conseillere départementale
de la Loire

13¢me \Vice-Président
Jacques LAFFONT

Petite enfance
Enfance - Jeunesse

Maire de Bellegarde-en-Forez

14¢me Vice-Président
Christophe GUILLARME

Communication - Nouvelles
technologies - Informatique

Maire de Civens

15me Vice-Président
Jacques DE LEMPS
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LES ELUS
COMMUNAUTAIRES

Sylvain DARDOULLIER AVEIZIEUX Gérard MONCELON NERONDE

Francoise DUFOUR BALBIGNY Jéréme BRUEL NERVIEUX

Gilles DUPIN BALBIGNY Laurent MIOCHE PANISSIERES

Catherine PALMIER BALBIGNY Christian MOLLARD PANISSIERES

Magali BLEIN BELLEGARDE-EN-FOREZ Régine TERRAILLON PANISSIERES

Jacques LAFFONT BELLEGARDE-EN-FOREZ Henri BONADA PINAY

Georges SUZAN BUSSIERES Julien DUCHE PONCINS

Patrick MATHIEU CHAMBEON Marc TISSEUR POUILLY-LES-FEURS
Christian BLANCHARD CHAZELLES-SUR-LYON Bruno CHALAYER RIVAS

Maryvonne MOUNIER CHAZELLES-SUR-LYON Didier BERNE ROZIER-EN-DONZY

Michel NEEL CHAZELLES-SUR-LYON Patrick DEMMELBAUER SAINT-ANDRE-LE-PUY
Jeanine RONGERE CHAZELLES-SUR-LYON Pierre SIMONE SAINT-BARTHELEMY-LESTRA
Pierre VERICEL CHAZELLES-SUR-LYON Gilbert GRATALOUP SAINT-CYR-DE-VALORGES
Christophe GUILLARME CIVENS Gilles COURT SAINT-CYR-LES-VIGNES
Simone COUBLE CLEPPE Dominique RORY SAINT-JODARD

Jacques DE LEMPS COTTANCE Jean-Luc POYADE SAINT-LAURENT-LA-CONCHE
Jean-Frangois RASCLE CUZIEU Frédéric LAFOUGERE SAINT-MARCEL-DE-FELINES
Pascal VELUIRE EPERCIEUX-SAINT-PAUL Yves GRANDRIEUX SAINT-MARTIN-LESTRA
Jérome PIGERON ESSERTINES-EN-DONZY Sébastien DESHAYES SAINT-MEDARD-EN-FOREZ
Marianne DARFEUILLE FEURS Bruno COASSY SAINTE-AGATHE-EN-DONZY
Sylvie DELOBELLE FEURS Ghislaine DUPUY SAINTE-COLOMBE-SUR-GAND
Jean-Marc GALLEY FEURS Jean-Luc LAVAL SALT-EN-DONZY

Mireille GIBERT FEURS Pascal TISSOT SALVIZINET

Claude MONDESERT FEURS Robert FLAMAND VALEILLE

Mathieu MOURAGNE FEURS Michel BONNAND VEAUCHE

Catherine POMPORT FEURS Jean-Pierre BRUYERE VEAUCHE

Georges REBOUX FEURS Brigitte CHANCRIN VEAUCHE

Christian VILAIN FEURS Dominique DECHANDON VEAUCHE

Marc RODRIGUE JAS Gérard DUBOIS VEAUCHE

Catherine EYRAUD MARCLOPT Christophe LALLEMAND VEAUCHE

Laurent THOMAS MIZERIEUX Catherine RIOUX VEAUCHE

Christian DENIS MONTCHAL Valérie TISSOT VEAUCHE

Marie-Antoinette BENY MONTROND-LES-BAINS Bertrand VALLA VEAUCHE

Thomas CHABANNES MONTROND-LES-BAINS Véronique CHAVEROT VIOLAY

Philippe MIKHAILOFF MONTROND-LES-BAINS

Serge PERCET MONTROND-LES-BAINS

Georges ROCHETTE MONTROND-LES-BAINS
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POLE
DIRECTION
GENERALE

Directeur général : Guillaume MENNESSON
g.mennesson@forez-est.fr
04.77.28.29.30
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DIRECTION —

GENERALE

"Présenter I'action du péle de la Direction Générale, c’est
mettre en lumiére le travail quotidien de coordination qui
permet a I’ensemble de nos services d’avancer dans la
Pierre Vericel méme direction. Grice a 'engagement des agents, nos
Président . s . . . .
. instances politiques et administratives fonctionnent avec
rigueur, clarté et continuité, au service d’un projet de
Directeur territoire partagé.”

Gui”oume Mennesson

g.mennesson@{orez—esf. 1(r

0477282930

Madame la Préféte,

<7 FA'TS MARQUANTS Muriel Nguyen est
|

venue a la rencontre
de M. le Président

Renouvellement des deux marchés de fournitures et de Didier Berne,
La Direction générale a procédé au renouvellement des marchés des 1°"Vice-président de
produits d’entretien (procédure formalisée) et des fournitures de bureau Forez-Est,

le 10 octobre 2025

(consultation simplifiée) pour trois ans. Elle a piloté I'ensemble du
processus, avec I'appui du service juridique, de la direction des marchés
publics et des achats, et a structuré la relation fournisseurs. Les marchés
ont démarré début juillet 2025 et se poursuivront jusqu’en juin 2028.

Programme Leader

Le programme Leader Loire 2023-2027 est un dispositif de développement
rural visant, a travers ses financements, a valoriser les ressources locales, a
favoriser la création d’emploi et a soutenir la transition écologique.

Il s’articule autour de 5 fiches action thématiques :

- L'économie rurale

- Le tourisme

- La revitalisation des centres bourgs

- La coopération

' - L'animation
Marianne Darfeuille Plusieurs projets du territoire de Forez-Est ont été sélectionnés par le comité
Vice-Présidente en charge de lo de programmation en 2025. On peut citer I'espace trail financé a hauteur de
Mutualisation - Contractualisation 18 414 € et le poste de chargé de projet « terre de tisseurs terre d’excellence

» pour un montant de 45 191 €. Ces deux projets sont portés par Forez Est.
On peut également noter le soutien du projet de scénographie du musée de
Panissiéres ou encore 'aménagement mode doux a Balbigny.

s s
588 = 284
{11 ‘ Y
CONSEILS COMMUNAUTAIRES DECISIONS DU PRESIDENT CONSEILS DES MAIRES
AYANT DONNE LIEU A Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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PERSPECTIVES 2026

Installation de la nouvelle mandature
2026-2032

Linstallation du Conseil communautaire interviendra en avril
2026, a la suite des élections municipales des 15 et 22 mars,
en lien étroit avec les communes, notamment pour le travail
de recensement des informations concernant les conseillers
communautaires. Cette période donnera lieu a I'organisation
du Conseil d’installation ainsi qu’a un travail préparatoire, dés
le début de I'année 2026, portant sur la mise en place des
commissions, les désignations dans les organismes extérieurs
et I'attribution des délégations aux élus.

Evaluation du Projet de territoire

Révision des process des instances
communautaires et des actes

Un groupe de travail sera engagé sous I'égide du service
juridique afin de repenser le processus d’élaboration et de
gestion des actes, en lien étroit avec la direction générale.
Cette démarche s’accompagnera de la création d’'un « bureau
des actes » et de la mise en place d’outils et de supports
informatiques (tableaux de suivi, dossiers partagés). Elle vise
a renforcer la fluidité et la transparence dans I'élaboration et
le contréle des actes juridiques, notamment les délibérations,
tout en assurant une meilleure transversalité entre les services
concerneés.

Un travail transversal d’évaluation du projet de territoire sera mené afin de définir les orientations et le contenu du futur projet de
territoire, qui se déploiera sur la durée du nouveau mandat, et permettra la concrétisation des différents axes de travail définis par les
services et les élus.

14

BUREAUX COMMUNAUTAIRES
AYANT DONNE LIEU A
15 DELIBERATIONS
DU BUREAU

13

ARRETES DU PRESIDENT
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SANTE

Lannée 2025 marque une étape structurante pour la politique
de santé du territoire, avec la montée en puissance du Contrat

Geérard Moncelon Local de Santé (CLS). Organisé autour de 5 axes stratégiques
Vice-président chargé de la santé et de 41 actions, il a permis de répondre aux besoins
o identifiés tout en renforgant la dynamique partenariale. Cette

/\/\orjorié Mercier
Coordinatrice Contrat Local de Santé ef

mobilisation collective s’est traduite par le développement
d’actions concreétes et une coopération accrue entre acteurs,

Contrat Local de Santé Menal illustrant I'ancrage progressif du CLS comme levier central de

m.mercier@forez-est.f I’action territoriale en santé."

0477282934

~7 FAITS MARQUANTS
o

Montée en visibilité du CLS et mobilisation du territoire avec
le Forum de la santé

Le forum de la santé s'impose comme un événement structurant avec 67 partenaires
et prés de 800 visiteurs. La mise en place d’outils de communication dédiés (logo,
supports thématiques) et la mobilisation des élus ont renforcé la visibilité du CLS via cet
évenement. La communication multi-canal (réseaux sociaux, presse, affichage) contribue
a ancrer durablement la démarche sur le territoire.

Actions concrétes en faveur des publics vulnérables

Des actions ciblées ont été mises en oceuvre pour répondre aux besoins du territoire
en termes de vulnérabilité des habitants, notamment le Parcours Prévention Santé en
partenariat avec la CPAM et le Centre Hospitalier du Forez. Par ailleurs, le CLS soutient
et accompagne de nombreux projets locaux (associations, établissements scolaires,
professionnels de santé, projets transversaux en lien avec le Projet Alimentaire Territorial),
affirmant son réle de facilitateur et de levier territorial.

Dispositif de lutte contre les violences intrafamiliales (VIF)

Le dispositif VIF, construit en partenariat avec la gendarmerie, le parquet, la sous-préfecture
et La Poste, s’est imposé comme un outil innovant et reconnu pour le signalement et
'accompagnement des victimes de violences intrafamiliales. Récompensé lors des
Trophées des maires, il s’appuie sur un groupe de travail pluridisciplinaire particuli€rement
mobilisé, ceuvrant a la prévention et a la prise en charge des situations (accés aux droits,
permanences, solutions d’hébergement d’urgence).

24 30

ACTIONS REALISEES ACTIONS REALISEES
SUR 41 PROGRAMMEES LORS DES SEMAINES
ENTRE 2024 ET 2029, D'INFORMATION EN

DANS LE CADRE DU CLS SANTE MENTALE
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PERSPECTIVES 2026

En 2026, I'enjeu sera de poursuivre I'ancrage du Contrat Local de Santé et du CLSM du Forez sur le territoire en consolidant sa
reconnaissance et son role structurant. Cette dynamique s’appuiera sur une collaboration renforcée avec I'ensemble des signataires
du CLS (ARS, CPTS, CPAM, Centre Hospitalier du Forez, ...), afin de développer des actions coordonnées et adaptées aux besoins
du territoire. Le CLS poursuivra également I'élargissement de son champ d’intervention, le développement de projets et partenariats
innovants, ainsi que 'accompagnement des communes dans la mise en ceuvre de leurs initiatives en santé.

Elargissement du dispositif VIF a la Compagnie de Montbrison soutenu par la sous-
préfecture et la compagnie de gendarmerie concernée.

Création d’un réseau en santé précarité alimentaire

Un travail transversal avec le Projet Alimentaire Territoriale de Forez-Est sera engagée afin de répondre a des enjeux communs.

Poursuite de la mise en ceuvre du plan d'actions du Contrat Local de Santé

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|042-200065894-20260?08-2026004080?-D E|
Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 10!07!2026|
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COMMUNICATION .

"En 2025, Ia direction communication a poursuivi son travail
de valorisation des politiques publiques portées par notre
collectivité. Grace a des actions multicanales et a une
collaboration étroite avec '’ensemble des services, nous
avons veillé a informer les usagers au plus prés de leurs
attentes et des projets du territoire.”

Christophe Guillarme
Vice-président chargé de la communication,
des nouvelles fechno[o‘st_gies et de l'informatique

o

Pauline Pellefier
Directrice de la communication

p- pe"eh'er@(orez-esf.{r
047727170

~7 FAITS MARQUANTS
.

Campagne de communication de sensibilisation au tri des déchets
En collaboration avec la direction gestion et valorisation des déchets, une campagne de communication a été congue afin de sensibiliser
les usagers au tri des déchets. Elle a été déployée sur un réseau d'affichage urbain ainsi que surl'ensemble de nos supports numériques.

~
FOREZ-EST V)

Renouvellement de la signalétique extérieure des créches de
Forez-Est CRECHE =

Un travail de renouvellement et d’harmonisation de la signalétique extérieure des créches a été Chapi Chapeau
mené afin de renforcer la visibilité et I'identification des structures petite enfance de Forez-Est.

3
Transfert des compétences eau et assainissement
De multiples supports de communication ont été créés a destination des mairies et des usagers dans le cadre du
transfert de compétences au 1 janvier 2026, afin de permettre a chacun d’identifier facilement son interlocuteur.

Un renforcement de la communication a également été mis en place en fin d’'année pour accompagner les usagers dans cette transition.
Une réflexion a par ailleurs été engagée sur la mise en place d’outils en ligne sur le site internet afin de faciliter les démarches et

demandes des usagers.

Etre au service de tous
LES RESEAUX Tout au long de I'année, le service communication accompagne les directions avec des plans
de communications ciblés, utilisant ses supports de communication mais aussi a travers des
SOCIAUX - o .
plans médias (radio, affichage urbain, presse locale).
Au total, plus de 150 visuels de communication ont été créés tous services confondus.

-

2526 ABONNES
AU 31/12/2025

751 ABONNES E%E
@ AU 31/12/2025 103 630

VISITES SUR LE SITE INTERNET Accusé de reception - Ministére de I'Intérieur
: DE FOREZ-EST " Ay ADEDEAES K 20DE0E08-20260040807-DE

703 ABONNES (Supperdisecasifie exBstaess)
AU 31/12/2025

|Récepti0n par le préfet : 10;’07!2026|
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Nouvelle organisation du stand du
comice de Feurs

En collaboration avec le service développement
durable et en concertation avec lI'ensemble des
services, une nouvelle présentation a été proposée
afin de valoriser 'ensemble des actions portées par
Forez-Est.

PERSPECTIVES 2026

Organisation des veeux aux forces vives

La cérémonie des voeux a destination des forces vives du territoire
a été organisée a I'hippodrome de Feurs. Cet événement annuel
constitue un moment fort de la vie intercommunale, permettant
de valoriser les actions menées, de renforcer les liens avec les
partenaires institutionnels et les acteurs économiques et ainsi
ouvrir des perspectives pour 'année a venir.

Création de support de communication a destination des nouveaux élus
Suite aux élections municipales et communautaires, des supports de communication seront créés afin de présenter I'ensemble
des politiques publiques aux élus de ce nouveau mandat

Animation et développement des réseaux sociaux

Mise en place d'outils de communication pour le service eau potable et

assainissement collectif

Poursuite des actions de communication en faveur de la gestion et de la valorisation

des déchets

<

5

CLIC DE FOREZ-EST ENVOYES
(Newsletter pour les agents, élus,
secrétaires de mairie et DGS)

=5
1

MAGAZINE
INTERCOMMUNAL
"'ACTU FOREZ-EST"

35 000 EXEMPLAIRES

Accuseé de récsep&-%ng‘are de I'Intérieur

|042-20oosmg@gmggma;mmamoam-n E|
Accuse certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet : 10;’07!2026|






Christophe Guillarme

Vice-président chargé de la communication, des

nouvelles technologies et de l'informatique

°

Estelle Kreweras
Responsable des systemes d'information

informoﬁque@forez—esf.{r

0477943467

N
>
SITES GEOGRAPHIQUES FIBRES

143

LICENCES M365 COMPLETES
)
a5

LICENCES M365 E-MAIL
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a5
LOGICIELS METIERS
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COPIEURS

SYSTEMES —
D'INFORMATION

"A peine installés dans ce nouveau siége, nous avons
rapidement engagé la renégociation des marchés de la
téléphonie fixe et de la reprographie. Le service informatique
poursuit sa montée en puissance, notamment dans le cadre de
la prise des compétences liées a I’eau et a I'assainissement,
qui implique des besoins accrus en structuration et en
accompagnement technique. Parallélement, I’ensemble des
sites a été interconnecté, marquant une avancée significative
en matiére d’harmonisation et de cybersécurité : les efforts
engagés doivent étre continuellement renforcés afin de garantir
un niveau de protection élevé face a des menaces en constante

évolution."”

7 FAITS MARQUANTS
.

Marché de reprographie

Aprés 7 ans de service, les 21 copieurs multifonctions ont été remplacés a I'automne 2025.
Grace a un outil centralisé, tous les agents peuvent imprimer sur tous les copieurs de tous
nos sites trés simplement. Dans le cadre de notre schéma du numérique responsable,
la libération des documents par code contribue a la réduction des impressions inutiles et
tirages oubliés. De plus les impressions sont automatiquement proposées a la reconversion
en noir et blanc et en recto-verso pour réduire les colts et les consommables.

Marché de téléphonie fixe

Notre ancien outil a été techniquement arrété a I'automne 2025. Nous I'avons remplacé
par une solution plus performante permettant de réduire de plus de 50 % les frais de
fonctionnement. Afin d’éviter au maximum les renouvellements de matériels, les
téléphones physiques existants ont pu étre conservés. La solution intégre également un
outil logiciel unifié permettant d’utiliser son ordinateur portable comme téléphone, un vrai
confort pour les agents en télétravail ou en mobilité.

PERSPECTIVES 2026

Intégration des sites de I’Eau et de I’Assainissement
L'année 2026 sera marquée par I'harmonisation des modes de fonctionnement
des nouveaux sites liés au transfert de compétences. Il est prévu d'unifier leurs
contrats au sein de nos marchés, d’intégrer 'ensemble des sites raccordés dans
notre réseau informatique et d’optimiser leur niveau de cybersécurité.

Marché de téléphonie mobile

Nous envisageons de revoir I'organisation de la téléphonie mobile afin d'éviter
la multiplication des smartphones pro/perso, tout en maintenant une séparation
sécurisée des usages et en réduisant les colts de fonctionnement.

Cybersécurité
Nous allons travailler sur notre conformité a la NIS2 (nouvelle directive européenne
qui renforce les exigences de sécurité pour les érganisdtiofrsessentigliss)e Nelmtérieur
poursuivrons également les actions de sensiqni@ﬁomafm4m0mmszcaﬁn0m07®E|
renforcer la sécurité au quotidien. Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet : 10(07?2026|
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SYSTEME
D'INFORMATION

GEOGRAPHIQUE

°

Jérémy Fougerouse
Responsoble du systeme d'information géogrophique
sig@{orez—esf.{r
0971004988

DV FAITS MARQUANTS
.

Application SIG Déchets

Aprés une premiére phase de structuration et de création de
données métiers déchets entre 2021 et 2024, I'application SIG
dédiée a atteint un niveau de maturité significatif. Elle intégre
désormais les données issues de capteurs connectés permettant
de suivre en temps réel le taux de remplissage des bornes de
collecte. L’ajout d’'un module de gestion des interventions
renforce aussi le pilotage, en facilitant la mobilisation et le suivi
des prestataires de collecte et la maintenance des équipements.

Pole Attractivite

Le SIG a été mobilisé au service du pdle Attractivité, avec la
création et la structuration de données relatives aux ZAE afin
de suivre la disponibilité fonciére et les équipements de voirie
présents. Une carte interactive a été mise en ligne a destination
des usagers. Par ailleurs, une application SIG collaborative «
Gisements fonciers » a été développée dans le cadre d’une étude
avec EPURES, visant a identifier des ténements mobilisables
tout en limitant I'artificialisation des sols.

Développer une application dédiée aux
services techniques de Forez-Est

Concevoir une application SIG dédiée aux services
techniques afin de faciliter 'accés aux données métiers,
améliorer la connaissance du patrimoine et suivre les
interventions. L'objectif est d’améliorer la coordination
des actions et le partage d’informations entre services.

NOUVELLES APPLICATIONS SIG
SUR LE PORTAIL
« GEOFOREZ-EST »

PERSPECTIVES 2026

i

269

COMPTES UTILISATEURS
(77 CC FOREZ-EST,
167 COMMUNES, 25 PRESTATAIRES)

Renforcer la connaissance des voiries
intercommunales

Poursuivre 'amélioration de la connaissance patrimoniale des
communes. L'objectif est de disposer d'un référentiel fiable
et partagé pour faciliter la gestion et I'aide a la décision des
communes.

Mettre en place un observatoire
démographique territorial

Structurer un observatoire démographique permettant de suivre
I’évolution de la population et des dynamiques territoriales. Cet
outil facilitera I'analyse et la mise a disposition d’indicateurs
utiles a I'élaboration et au suivi des politiques publiques.

Déployer I'application PICS pour la gestion
des risques

Finaliser et déployer une application SIG dédiée au Plan
Intercommunal de Sauvegarde (PICS). Cet outil permettra de
centraliser les données liées aux risques et de faciliter leur
consultation et leur utilisation en situation de crise.

Accompagner la mise en ceuvre du PLUi
Poursuivre I'accompagnement des services dans la mise en
ceuvre du PLUi a travers la production, la structuration et la
diffusion de données géographiques. Le SIG contribuera a
faciliter 'analyse et le suivi des politiques d’aménagement du
territoire.

Formation et accompagnement des élus
et des agents des communes a la prise en
main de I'outil SIG

A\

Accuse de récec34nistére de l'Intérieur

04222096 509,2026 ¢108,202400K(807-DE|

Accuse certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet : 10;’07!2026|






POLE
RESSOURCES

Directrice de péle : Magali GRATALOUX
m.grataloux@forez-est.fr
0477 27 11 68
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RESSOURCES -

HUMAINES v

ET PREVENTION

" Ce rapport d’activité témoigne de notre volonté de concilier

Simone COUBLE exigence budgétaire, modernisation des organisations et
Vice-présidente chargée des ressources reconnaissance du travail des agents, pour répondre aux
humaines et de la prévention défis de notre territoire et préparer I'avenir "

)

)

Magali GRATALOUX

Directrice ressources Humofnes

m-grgj’;l;xg’[%@ézgﬂ'“ v FAITS MARQUANTS

Préparer et accompagner le transfert du personnel découlant du transfert des compé-
tences « eau potable » et « assainissement collectif »

Préparation du transfert de personnel dans le cadre du transfert des compétences « eau potable » et « assainissement collectif » en
lien avec la Direction Cycle de 'eau et les structures d’origine pour assurer la continuité du service public et faciliter le transfert pour
les agents concernés (réunions d’information, rencontres individuelles, création des postes, recrutements pour ajuster les besoins
au 1° janvier 2026...)

Préparer et accompagner le redéploiement du personnel piscine
Anticipation, mise en place et accompagnement du redéploiement du personnel de la piscine Forez Aquatic dans le cadre de
la fermeture piscine pour cause de travaux en transversalité avec les services opérationnels et la
direction générale.

Refonte de la Protection Sociale Complémentaire

Préparation de la mise en place de la Protection Sociale Complémentaire a destination des agents
obligatoire au 01/01/2026 : choix d’'un nouvel organisme de prévoyance (RELYENS) et mise en 2

place d’'une mutuelle santé (MNT) via des conventions de participation conclues avec le Centre de ggii):dﬁlf;ﬁ?és;:
Gestion 42 aprés une phase de concertation (choix du dispositif, du montant de participation) et de COMMUNES DE FOREZ-EST
communication aux agents.

S sl

i
BIENVENUE
pavome meus !

Refonte du livret d’accueil des nouveaux arrivants

Refonte du livret d’accueil dans un objectif plus global d’'accompagnement des nouveaux arrivants
et spécifiquement des agents transférés issus des communes et syndicats suite au transfert eau
potable et assainissement collectif.

o>

L4

. o}

222 76,61% | 23,39% w e

AGENTS DONT 218 AGENTS SUR EMPLOI PERMANENT, FEMMES |042-20OGSEJ&@MMWOS-ZO%OMOBO?-DE|
EN ACTIVITE, REMUNERES AU 31/12/2025 (194.05 ETP) Accusé certifié exécutoire
ET 4 AGENTS CONTRACTUELS [Réception par le préfet : 10/07/2026]
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Accueil des nouveaux arrivants

PERSPECTIVES 2026

Poursuite de I'accompagnement RH du transfert des compétences

« eau et assainissement »

Accompagnement du personnel transféré dans un souci d’intégration et de maitrise des emplois et de I'évolution de la masse
salariale et recrutements a opérer pour consolider les services en place et développer certaines expertises nécessaires a

I'exploitation du service.

Elections professionnelles le 10 décembre 2026

Assurer le bon déroulé des élections professionnelles dans le respect des étapes réglementaires et dans un souci de bon

dialogue social.

Renouveler les Lignes Directrices de Gestion 2027-2032
Politique RH pluriannuelle qui détermine les orientations RH en matiére de rémunération, carriére, mobilité, formation et temps
de travail impactant les autres documents supports RH (plan de formation, reglement intérieur...)

1562

JOURS DE TELETRAVAIL AU
BENEFICE DE 77 AGENTS TOUT
AU LONG DE LANNEE 2025

22
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ACHAT

COMMANDE PUBLIQUE
ET JURIDIQUE }

"Notre direction juridique se doit de sécuriser les décisions des
Didier BERNE élus et les différentes actions réalisées par la Communauté de
IVice-président chargé des finances  Communes dans un environnement réglementaire de plus en plus
: prégnant. Son service "marchés publics"” accompagne au quotidien
toutes les autres directions de la CC Forez-Est dans la rédaction et la
passation des divers marchés nécessaires a leurs activités. Enfin, le
ol juridique service achats permet a la CC Forez-Est de réaliser de substantielles
c.camus@forez-est fr économies contribuant ainsi a la bonne santé financiére de notre

0443860934 Communauté de Communes”.

Cora|ie°CAMUS

Directrice achat, commande publique

7 FAITS MARQUANTS

Intensification de I’activité de la commande publique

L'année 2025 est marquée par une activité croissante en matiére de marchés publics, tant en volume qu’en complexité. Le service
a assuré le montage, le suivi et la notification de procédures, notamment formalisées, dans des délais contraints. Cette dynamique
traduit la montée en puissance des projets portés par la CC Forez-Est.

Déploiement de la mutualisation via un groupement de commandes

Une expérimentation de mutualisation avec les communes membres a été engagée a travers la mise en place d’'un groupement de
commandes portant sur des travaux de voirie et réseaux divers. Cette démarche vise a optimiser les achats, sécuriser les procédures
et générer des économies d’échelle. Ce dispositif constitue une premiére étape vers une coopération renforcée en matiere de
commande publique.

Anticipation du transfert des compétences eau potable et assainissement collectif

Dans la perspective du transfert obligatoire au 1°" janvier 2026, un important travail préparatoire a été conduit sur le plan juridique. Il a
porté notamment sur la révision des statuts de I'EPCI et I'analyse des contrats en cours. Le service a également engagé une réflexion
sur les futurs montages contractuels. Cette anticipation vise a sécuriser la continuité du service et a maitriser les risques juridiques.

25 [0 ®
89 8 ..198 688 €

NEGOCIATIONS DANS LE CADRE DES PROCEDURES NEGOCIATIONS DANS LE CADRE DES o iia

. 1
SANS PUBLICITE NI MISE EN CONCURRENCE MARCHES PASSES SELON UNE PROCEDURE  [042-200065894:202607(8-201600408
POUR 117 500,37 € D’ECONOMIES REALISEES. ADAPTEE POUR 81 188.54 € D’ECONOMIES ~ Accusé certifié exécutoire

REALISEES [Réception par le préfet - 10/07/2026|
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PERSPECTIVES 2026

Renforcement du rdle de service support et de proximité
L’accent sera mis sur la collaboration, la pédagogie et le partage des bonnes pratiques pour sécuriser les projets et faciliter
I'appropriation des régles juridiques par les services de la CC Forez-Est et les communes membres.

Accompagnement de la prise de compétences eau potable et assainissement collectif

Gestion de I'accroissement d’activité lié aux nouvelles compétences notamment concernant les marchés publics, avec un focus sur

la sécurisation des contrats et la continuité du service public.

Consolidation de la réorganisation du service amorcée en 2025
Mise en ceuvre de la nouvelle organisation du service, accompagnée d’une montée en compétences et d’'un renforcement de la
sécurisation des actes et des processus internes.

a4

PROCEDURES FORMALISEES
«  CONTRATS D’ASSURANCES
«  TITRES RESTAURANTS
«  MISSION SUIVI-ANIMATION OPAH-RU
FOURNITURE ET MAINTENANCE D’EQUIPEMENTS DE
PRECOLLECTE DES DECHETS

24

10

PROCEDURES ADAPTEES

« 4 MARCHES DE PRESTATION DE SERVICES DONT

2 PRESTATIONS INTELLECTUELLES

« 2 MARCHES DE FOURNITURE

(COPlEURS ET F’ROWJ;I&%%EE&B#NWB@@ de l'Intérieur
4 MARCHES DE TRAVAUX:-P G
TRAVAUX DE VOIRIE Ef
REHABILITATION DE LA ‘E‘F'ﬁ\ﬁerﬁ' Q)
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"La Communauté de Communes continue de se
développer, suite a sa création au 1er janvier 2017.

De nombreux investissements ont été réalisés durant
I'année 2025 grace a des finances saines et solides,
résultat d'une gestion rigoureuse des différents
services, permettant de soutenir le monde économique
local. Le soutien aux communes est également trés

° important afin de leur permettre, elles aussi, d'investir
Sophie MORTIER

Directrice des finances

Didier BERNE

TeVice-président chargé des finances

sur leur territoire. "

s.morﬁer@{orez—esf. fr

0477282935

7 FAITS MARQUANTS
.

Mise en place du budget vert dans le compte financier unique (CFU) 2025

Préparation du transfert des compétences eau et assainissement au 1¢' janvier 2026

Poursuite des mesures du pacte fiscal et financier

PERSPECTIVES 2026

Prise en main des compétences eau et assainissement

Incluant la mise en place de prospectives financiéres et I'établissement des conventions de transfert

Rapport quinquennal des attributions de compensation
Obligation introduite par la loi de finances pour 2017, le rapport quinquennal des attributions de compensation présente les
attributions de compensation et la cohérence entre les calculs initiaux et la réalité des charges assumées par la CC Forez-Est.

Réorganisation de la direction des finances

En lien avec les nouvelles compétences eau et assainissement, cette réorganisation des missions de chacun des agents a pour
objectif d’assurer le respect du délai global de paiement, la continuité de service et le réle de conseil et d’expertise financiére
aupres des services.

‘ (=)
800 000
000

10 60 589 LW T Y -

BUDGETS MANDATS EMIS TOUS BUDGETS |04212&1bb65w4>2t126k§7w uyg‘gdmgagy_ng|
CONFONDUS. Accuse ceﬁhﬁé\l&éWM%
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BUDGET PRINCIPAL

FONCTIONNEMENT

14,5 %
Opérations d'ordre
et d'avances

13%

Charges de personnel

6.5 %
Charges a
caractere

général

1%
Charges
financieres

DEPENSES

fonctionnement en 2025
34955075 €

43 % 22 %

Atténuations de Charges
produits dont les de gestion
attributions de courante

compensation
aux communes

! ., La section de fonctionnement du budget principal

N
o - comprend, en dépenses, I'ensemble des frais exposés
. par la collectivit¢ pour son fonctionnement courant,
quil s’agisse de [lacquisiton de fournitures, de
I'approvisionnement en fluides, des contrats de services
nécessaires a titre régulier et récurrent pour I'activité de
la collectivité.
Elle inclut en outre les contributions que verse la CC Forez-
Est pour participer au fonctionnement d’autres entités, par
le biais de subventions ou au travers des attributions de

—

INVESTISSEMENT

6%

Dépenses d'ordre|

12%
Emprunts et dettes
assimilées

DEPENSES

incorporelles

15%

1% Investissement en 2025 Subventions
Participation 10385262 € d'équipement
verséés

2%
Immobilisations
en cours

34%

Immobilisations corporelles

26

57%

Opérations d'ordre

5%

Autres recettes

20,5 %
Dotation,
subvention et
participations

0,5% - Opérations d'ordre

1%
Produits et servcies

RECETTES

fonctionnement en 2025
37960880 €

73%

ImpOts et taxes

compensation versées aux communes.

Elle comprend enfin les rémunérations de ses agents, et
les indemnités de ses élus.

En recettes, la section de fonctionnement du budget
comprend les diverses recettes fiscales et dotations
de I'Etat pergues par 'EPCI, les tarifs acquittés par les
usagers des services, loyers et contreparties pergues
par la collectivité en retour de services rendus, et de
subventions dont elle bénéficie pour le portage de
certaines actions d’intérét général.

4%
Dotations, fonds divers
et réserves

.—1

RECETTES

Investissement en 2025
9448614 €

5%
Subventions
d'investissement

34 %
Autres
immobilisations
financiéres

e de réception - Ministére de I'Intérieur
|042-200065894-20260?08—20260040807-D E|
Accusé certifié exécutoire
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FONDS DE CONCOURS

POUR LE RAPPORT D’ACTIVITE 2025, VOICI QUELQUES EXEMPLES DE PROJETS FINANCES
PAR LA CC FOREZ-EST EN SOUTIEN AUX COMMUNES

181 560 €

Restructuration du foyer de jeunes
travailleurs a Veauche

108 420 €

Voie verte a Montrond-les-Bains

61 000 €

Rénovation de la toiture de
I'école a Nervieux

150 000 €

D'aides Mon centre Bourg a
Epercieux-Saint-Paul

112 500 €

D'aides Mon centre Bourg a

105 000 € Saint-Martin-Lestra

Rénovation batiment dégradé
pour création logements per-
sonnes ageées a
Pouilly-Lés-Feurs

Accuseé de réception - Ministére de I'Intérieur
|042-200065894-20260708—20260040807-D E|
Accusé certifieé exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 10;’07!2026|
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POLE
ATTRACTIVITE

Directrice de péle : Carine Bon
c.bon@forez-est.fr
04 77 26 59 24
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PLUETPLUI

" L'année 2025 a été marquée par un renforcement
du lien entre les communes et I’intercommunalité. Ce
lien s’est concrétisé par davantage de rencontres avec
les communes pour leur projet de revitalisation de
Gérard DUBOIS centres-bourgs ou encore par le partage et I’échange

Vice-président chargé de d’éléments de diagnostic pour I’élaboration du PLUi "
Ibménogemenf du ferritoire, de I’hobifof, de

la mobilité et urbanisme

°

CriaceBRNARD T, e Lo
Directrice Aménagement du Territoire
 bernard@forez-esth PLANS LOCAUX D’URBANISME (PLU) ET CARTES
0482740135 COMMUNALES
+ e La CC Forez-Est a lancé quatre procédures de

modification de PLU :
. »  Déclaration de projet emportant mise en compatibilité du PLU de Chambéon.
o COP"_- " 1 (4/09/2025) Le projet vise a permettre le développement d’une entreprise. Cela nécessite
38 participants d’augmenter la zone urbaine UF sur la zone d’activités Le Canal.
Procédure de modification n°1 du PLU de Chambéon. Elle porte sur la
© COTECH n°1 (4/09/2025) . , o P
. . reprise du reglement, des emplacements réservés, du plan de zonage pour
19 participants o ) S
les changements de destination. Elle porte également sur le périmétre de la

o Atelier secteur Sud carriére.

PLUi - (2/12/2025) *  Procédure de modification simplifié¢e du PLU de Saint-André-le-Puy. Elle

SAINT-ANDRE-LE-PUY porte sur la modification du réglement de la zone UCeco (pour une mixité

28 participants de fonctions), le reclassement d’'une parcelle boisée de la zone agricole
vers la zone naturelle et la mise en place d’'un emplacement réservé pour le

O Atelier secteur Centre développement de jardins partagés.

PLUI - (3/12/2025) *  Procédure de modification du PLU de Veauche qui porte sur la reprise du

Siege d? Forez'ESt réglement afin d’assouplir les régles du coefficient de biotope pour certains

37 participants zonages.

O Atelier secteur Nord

PLUi (9/12/2025) e La CC Forez-Est a participé aux réunions organisées

A DS LR par les communes dans le cadre des révisions de PLU lancées

34 participants

avant le transfert de la compétence (Feurs, Pouilly-les-Feurs, Saint-Médard-
en-Forez). Elle a également rendu des avis pour ceux-ci : notamment Feurs
et Pouilly-les-Feurs.

&8
(¢ )
&9&

7 2

ELUS REFERENTS AU GROUPE DE 1 COMITE DE PILOTAGE ET 1 COMITE
REFLEXION PLUI POUR TRAVAILLER TECHNIQUE DE LANCEMENT DU PLUI va = PSP
SUR LE PLUI ORGANISES EN SEPTEMBRE 2025. PACsussrcartifis exéautoirey NAUX
PAR SECTEURS GEOGRAPHIQUES. [Réceptian parlelpréfet | 10/07/2026)
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communaute

PLAN LOCAL D’URBANISME INTERCOMMUNAL - PLUI -y

e Laconcertation avec les habitants et les acteurs locaux
a ete engagée en mars 2025, conformément aux obligations

légales suivant la prescription du PLUi par la Communauté de Communes
Forez-Est. Cette phase participative vise a associer les habitants et les parties
prenantes aux enjeux d’aménagement du territoire.

+ PLANLOCAL -
D’URBANISME

Communauté de Communes de Forez-Est
. b |

T .

* Pour accompagner la CC Forez-Est dans I’élaboration
du PLUi, deux prestataires ont été sélectionnés : campus

Développement et Mosaique Environnement, chargés de I'appui technique
et méthodologique. Par ailleurs, la Chambre d’Agriculture a été missionnée
pour réaliser le diagnostic agricole, tandis qu’un cabinet juridique spécialisé
intervient sur le volet réglementaire, garantissant la conformité du document.
Cette mission a été financée par I'Etat a hauteur de 355 000 €, dans le cadre
de la Dotation générale de décentralisation (DGD)

— e T T T X

e O

vy T v T Y

de FOREZ-EST

* Le diagnostic territorial du PLUi a été lancé, intégrant une analyse multidimensionnelle des
spécificités géographiques, environnementales, économiques et sociales du territoire.

Un comité technique et un comité de pilotage réunissant élus et partenaires, ont validé les orientations préliminaires. Trois ateliers
de secteur, rassemblant prés de 80 élus, ont permis d’enrichir ce diagnostic autour de deux thémes : adaptation aux transitions
climatiques et attractivité résidentielle.

PERSPECTIVES 2026

PLANS LOCAUX D’URBANISME (PLU)
ET CARTES COMMUNALES

Poursuite et finalisation des procédures

engagées en 2025 : declaration de projet et modification
du PLU Chambéon, modification du PLU de Saint-André-le-Puy,
modification du PLU de Veauche.

Lancement de nouvelles procédures

d’évolution de PLU communaux : declaration de
projet et modification du PLU de Panissiéres, modification du
PLU de Rozier-en-Donzy, modification du PLU de Bellegarde-en-
Forez.

Mise a jour des PLU communaux et des cartes

communales notamment pour l'intégration des schémas de
secteurs et mise a jour du droit de préemption urbain suite aux
révisions et modifications menées par les communes en 2024-
2025.

30

La finalisation du diagnostic du PLUi

interviendra au premier semestre 2026, marquant
'aboutissement d’'une année de travaux. Ce document servira
de socle aux étapes ultérieures, en particulier a I'élaboration du
Projet d’aménagement et de développement durables (PADD).

Une réunion de sensibilisation sera organisée

a destination des nouveaux élus, issus des
élections municipales et communautaires de 2026. L'objectif sera
de leur présenter les conclusions du diagnostic et de les associer
pleinement a la suite de la démarche, dans un souci de continuité
démocratique et technique.

Le lancement de la phase PADD est prévu

courant 2026, avec pour ambition de définir les grandes
orientations stratégiques du territoire pour les dix a quinze
prochaines années. Cette étape sera déterminante pour traduire
les enjeux identifiés en orientations et objectifs concrets, en lien

avec les besoins et les exigenkesiséglemsenidives Ministere de I'Intérieur

|042-200065894—2026 0708-20260040807-D E|

Accuse certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 10!07!2026|






HABITAT - MOBILITE

7 FAITS MARQUANTS

REVITALISATION 7

» Poursuite du programme Petites Villes de Demain @

Poursuite de 'accompagnement des communes lauréates du programme Petites Villes

de Demain dans la réalisation de leurs projets de revitalisation. Ce travail d'ingénierie 1 3 1 5 30 €

aide a structurer les actions locales, a identifier les financements disponibles et a DE COUT D’ANIMATION ET DE
faciliter leur mise en ceuvre. L'objectif est de soutenir concrétement les communes FONCTIONNEMENT DU SERVICE PUBLIC DE
dans le développement et la dynamisation de leur territoire. RENOVATION DE CHABITAT - SPRH
 Lancement d’une initiative pour la revitalisation des @

bourgs ruraux
En 2025, la Communauté de Communes Forez-Est a lancé une nouvelle initiative pour

soutenir la revitalisation des communes rurales. Cette démarche a été reconnue par

I'Etat, qui a accordé un cofinancement de 50 000 euros. Ce soutien permet de mettre + de 754 000 €
en place un service mutualisé d’ingénierie, a titre expérimental, pour accompagner les D’AIDES A UHABITAT ALLOUEES DONT
petites communes dans leurs projets, alliant notamment commerce, développement 611 000 € AUX COMMUNES POUR
durable, habitat, mobilité, sécurité. LOPERATION « MON CENTRE-BOURG »,

50 000 € A DES PARTICULIERS POUR LA
RECONQUETE DE LOGEMENTS VACANTS ET

* Mise en place du Service Public de Rénovation de I AR B EDIMELOILAlolg b1

ADAPTATION.
I’Habitat (SPRH)
Depuis février 2025, le Service Public de Rénovation de I'Habitat accompagne les
habitants dans leurs projets de rénovation. Ce guichet unique regroupe plusieurs
partenaires pour simplifier les démarches administratives et techniques. Il permet 8 8
aux habitants d’étre conseillés depuis la réflexion du projet jusqu’'a la demande de
subventions. PERSONNES ACCUEILLIES SUR LAIRE

D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE LES
PREVORIAUX A FEURS (20 PLACES), DONT
25 ENFANTS POUR UNE DUREE MOYENNE
DE SEJOUR DE 4,5 MOIS

* Partenariat innovant avec la startup Villes Vivantes
La collectivité a signé une convention de recherche et développement de trois ans avec la startup d’'urbanisme Villes Vivantes. Ce partenariat
permet d’accompagner les propriétaires dans la création de logements sur des parcelles existantes (BIMBY) et dans la transformation de
logements vacants (BUNTI). L'objectif est de lutter contre le logement vacant et de développer I'offre de logements tout en limitant
I'artificialisation des sols. Objectif de 30 logements sur la période 2025 -2028.

* Actions renforcées contre I’habitat indigne

Depuis mai 2025, dans le cadre du Contrat Local de Santé (CLS) et en partenariat avec le service Aménagement du territoire de la Commu-
nauté de communes, un groupe de travail réunissant plusieurs acteurs du territoire, est animé afin de sgpfeeces lacepesfingiinaies antientur
de lutte contre I'habitat indigne. Ce réseau contribue également a I'accompagnement des maires dan@Agy@mg@Qgi@gmm@y@g@@mﬂ
matiere de santé publique et de salubrité des logements. Accusé certifie exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 10;’07!2026|
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* Péle d’échange multimodal de Veauche
La gare de Veauche sera la prochaine gare bénéficiant d’'une requalification de ses abords. Pour cette année 2025, les services de
Forez-Est ont lancé plusieurs études géotechniques pour préparer les premiéres esquisses.

* Savoir Rouler a Vélo

La CC Forez-Est a permis la formation de 17 classes au Savoir Rouler a Vélo. Ce dispositif permet aux éléves de CM1-CM2 de bé-
néficier d’'un apprentissage du vélo avec des rappels des éléments de sécurité, des exercices en milieu fermé et une sortie sur route
pour cléturer cet enseignement. Nouveauté en 2025 : le redéploiement de maitres-nageurs a permis d’augmenter considérablement
le nombre de classes formées. Un total d’environ 400 éleves du territoire a pu bénéficier de ce programme durant I'année.

Aides a I’habitat « Mon centre-bourg » (particuliers et communes) et bonus performance
énergétique

Comme chaque année depuis 2022, la CC Forez-Est accompagne les communes et les particuliers dans leurs projets de revitali-
sation de centre-bourg et lutte contre les logements vacants. Pour les communes, une enveloppe de 611 000 € a été octroyée a 5
communes pour mener a bien leurs projets : Saint-André-le-Puy, Saint-Barthélemy-Lestra, Saint-Cyr-les-Vignes, Panissieres et Vio-
lay. Pour les particuliers, Forez-Est a instruit les dossiers pour la rénovation globale « Mon centre-bourg » de 10 logements vacants
pour un montant d’aide de 50 000€.

Concernant les Bonus mis en place par Forez-Est pour I'isolation ou I'adaptation des logements a la perte de mobilité (depuis I'été
2025), ce sont 77 dossiers instruits pour une enveloppe de plus de 93 000 € de subventions allouées pour les propriétaires occupants
ou bailleurs ayant déposé des dossiers.

PERSPECTIVES 2026

Poursuite du programme Petites Villes Péle d’échange multimodal de Veauche
de Demain La gare de Veauche entrera en travaux en fin d’année
2026 avec notamment une amélioration du stationnement
sur plusieurs zones et une requalification globale du parvis
de la gare. Ces travaux seront réalisés en accord entre
les différents partenaires notamment la commune de
Veauche, la CC Forez-Est, la SNCF/Gare et Connexion
et Saint Etienne Métropole. lls viseront a encourager la
Appel a projet . Déploiement du service pratique du train au quotidien, de limiter les embouteillages
mutualisé et de réduire les émissions de GES avec la création de 63
L'année 2026 verra également, & titre expérimental, le places de stationnement sur deux secteurs. lls veilleront
' ' a | tinuité hemi ts piét t ttront
déploiement du service mutualisé dédié a la revitalisation ? a COH-IHUI é des ,C ejmlnemen S pietons et permetiron
des bourgs ruraux, afin de renforcer Fingénierie et l'installation de box a vélos et de bornes de recharges pour

, . . véhicules électriques. Le montant estimatif des travaux est
I'accompagnement proposés aux communes du territoire.

. i g de 1,9 millions d’€uros..
7 communes se sont positionnées pour bénéficier de cette

En 2026, I'accompagnement de I'Etat ce poursuit pour
les communes dans le cadre du programme Petites Villes
de Demain afin de consolider les projets de revitalisation
engageés et d’en assurer la mise en ceuvre opérationnelle.

ingénierie.

Réflexion sur le dispositif Mon centre-
Lancement de ’'OPAH-RU et bourg
renforcement des actions habitat La nouvelle gouvernance de Forez-Est sera amenée a
Le programme OPAH-RU (Opération Programmée réfléchir a la poursuite et a la refonte du dispositif Mon
d’Amélioration de I'Habitat- Renouvellement Urbain) sera centre-bourg a destination des communes pour le projet de
lancé avec le début de la mission du bureau d’étude revitalisation de leur centre A dedfervepiiten plliénisthigct ntérieur
Citémétrie en mars 2026. En paralléle, un travail approfondi en termes d'habitat, de moliHe 22096 AR 08-20260040807-DE|
sera mené via le SPRH sur I'adaptation des logements et Accuse certifie exécutoire
la lutte contre I'habitat indigne. [Réception par le préfet - 10/07/2026]
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INSTRUCTION DES -

AUTORISATIONS 1
DUDROITDES SOLS

FAITS MARQUANT

Gérard DUBQOIS
Vice-président chargé de

| 'oménogemem‘ du territoire, del %obifof, de

la mobilité et urbanisme

)

* Mise en place d'une nouvelle convention

Au 1¢ juillet 2025, une nouvelle convention a été mise en place, actant le
passage a la dématérialisation des dossiers que les communes souhaitent
confier au service instructeur de la CC Forez-Est. Dématérialisation lancée le

Agnes GACHET
Responsob/e du service

o.gochef@r{orez—esﬁ{r

0482220002 1erjuillet 2025 aprés une expérimentation sur 2 communes tests au 1°'semestre
(Civens et Veauche) .
ERP

* Temps d’échanges entre les secrétaires de mairie

9 5 Les responsables des services urbanisme des mairies et le service instructeur
de la CC Forez-Est se sont rencontrés les 26 et 27 mai ainsi que le 17 juin

AUTORISATIONS DE TRAVAUX POUR 2025.
DES ETABLISSEMENT RECEVANT DU PUBLIC
@ PERSPECTIVES 2026

CERTIFICATS D’URBANISME (CU) DONT 2120
D’INFORMATION (CUA) ET 105 OPERATIONNELS

(CUB) (DONT 1056 TRAITES PAR LE SERVICE ADS
ET 1169 CUA TRAITES PAR LES COMMUNES)

=

102

Formation en intra (service instructeur et

centralités)
Pour les Etablissement Recevant du Public et I'accessibilité.

Présentation de la convention ADS aux communes

membres de la CC Forez-Est
Suite aux élections de 2026, présentation de la convention ADS, qui
précise les réles respectifs du service et des communes.

CERTIFICATS D’URBANISME OPERATIONNELS

Réflexion sur la mise en place d’un nouveau
logiciel métier

Afin qu'il soit plus adapté aux besoins du service et au lien entre
communes et service ADS pour la gestion des dossiers.

G

AUTORISATIONS DE PUBLICITE

[m]) 1 — f :“
CD‘_'_I?/ = mﬂ
“n 1= o THIG
Accuseé de réceptign - Ministére de I'Intérieur
1 1 6 3 5 6 2 2 |042—200065894—%8—20260040807—D E|
PERMIS D'AMENAGER DECLARATIONS PREALABLES PERMIS DE CONSTRUIRE ~ A¢us¢ (Srlie RS e oL iR
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DEVELOPPEMENT =

ECONOMIQUE 7

Dans un environnement politique incertain depuis juin 2024,
les PME, qui constituent I’essentiel de notre tissu économique,
ont su démontrer leur capacité d’adaptation, permettant a

: l'activité économique de rester globalement stable en 2025.
Christian DENIS Forez-Est continue ainsi d’étre un territoire économiquement
Vice-présicen chargé de attractif avec plus de 7 500 établissements générant prés de
26 000 emplois et avec un taux de chémage relativement faible
(il est passé de 5,3 % fin 2024 a 5,5 % en 2025)
. Notre engagement aupres des entreprises doit se poursuivre
Jocelyne FOINELS activement afin que nos entreprises locales et nouvelles

Directrice du dével té i . . . ”
recriee cuasEoppement cconomique puissent se développer dans les meilleures conditions

[économie et de [agriculture

°

'.{oine|s@{orez-esi.{r
: H "
0477271169 possibles.

AE

[
-

7
ACCOMPAGNEMENTS D’ENTREPRISES v _FAITS MARQUANTS

DONT 44 SOIT EN RECHERCHE DE
TERRAINS SOIT DE BATIMENTS VACANTS e Animation du tissu économique

o
INSNY

4

VENTES REALISEES EN 2025
POUR 157 645 € / 7021 M2

o
TNV

7ha

RESTANT A COMMERCIALISER DONT 4,7
HA SUR LA ZA FONT DE LOR

Rencontre des femmes cheffes d'entreprise

[ J
V Lancement des premiéres réunions d’information auprés des entreprises
(1) avec nos partenaires :
9 6 A 1 7 A) * 17 mars soirée sur le theme de I'énergie avec les femmes cheffes d’entreprises

DE TAUX DE COMMERCIALISATION DES * 17 avril a Chazelles-sur-Lyon sur le théme « la valorisation des déchets

ZONES D'ACTIVITES ATTEINT industriels »
* 17 juin a Veauche sur le théme les énergies renouvelables

\V/
g Les Lauréats de I’éco le 25 novembre 2025 a Panissiéres
Depuis 2018, cet événement permet de mettre en avant et de récompenser les
1 9 2 Z entreprises I.oc"ales, acteurs économiques essenilceclﬁscéudgwgerg{%wgﬁﬁ%rggrrg%uﬁnténeur
de notre territoire.

VISITEURS PENDANT LES JOURNEES PORTES

|042-200065894—2026 0708-20260040807-D E|
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RRITOIRE D'AVENIR

aTMIm

communNes

inaudie

Les entreprises mises a I'honneur pour leur savoir-faire et leur
exemplarité :

© Economie circulaire - Eco Ring (Chambeon) FCE/ZA Canal

© Commerce local - La rose noire (Balbigny)

0 Jeunes Talents :

- Léa Vallon Ben Soussan (jeune salariée) - Restaurant la Maison
d'CEuvres (Veauche)

- Enzo Cottancin (apprenti) - Petrin et gourmandises (Feurs)

- Bastien Guillot (apprenti) - Garage de Saint Laurent (St-Laurent-la
Conche)

o Tourisme - Tisseur des saveurs (Panissiéeres)

0 Entreprise familiale - Garage Decultieux (Montrond-les-Bains)

o Innovation - La découpe stéphanoise / Noctra (Veauche)

© Responsabilité sociétale des entreprises (RSE) - TENNECO -
Féderal Mogul Ignition (Chazelles-sur-Lyon)

O Insertion - ESAT (Feurs)

o Transmission / Reprise - ACMES (Montchal)

O Agriculture - SCEA des 3 rivieres (Saint-Marcel-de-Felines)
Chanvre Tl

* Phase 1 de I'Installation des premiers

panneaux d’entrée de zones d’activités
20 panneaux installés sur 14 zones d’activités

* |dentifier les gisements fonciers

économiques stratégiques

Afin de prendre en compte les enjeux de la sobriété fonciére et
inscrire Forez-Est dans une trajectoire de zéro-artificialisation,
une étude a été confiée a EPURES sur 18 mois pour identifier les
gisements fonciers économiques stratégiques pouvant étre recyclés,
densifiés ou réaménagés.

L'étude porte sur les 104 espaces économiques répartis sur 29
communes. 3 phases ont été menées en 2025 :

ETAPE 1
597 ha de fonclers retenus
comme potentiels au sein des ZA
ETAPE 2
203 ha de fonciers retenus
a in\restiguer sur le terrain
ETAPE 3
97 ha de fonciers retenus
a qualifier apres la phase terrain

35

Lauréats de I'éco

* Créer une nouvelle offre fonciére structurante
0 ZAC des Murons I

Zone d’activité comprenant une majorité d’activités industrielles
et artisanales (14ha) avec une partie dédiée a du logement (30
logements), un équipement public et un parc agro-environnemental.

Suite a l'avis défavorable du 16 décembre 2024 de la commission
du Conseil National de la Protection de la Nature, il a été demandé
a la CC Forez-Est de renforcer les engagements de compensations
jugés trop fragiles et trop dispersés géographiquement et de
proposer en complément un site d’'un seul tenant d’au moins de 36
ha sous maitrise fonciére

Le seul site répondant a ces exigences : les terrains agricoles
appartenant a la CC Forez-Est a Chambéon sur une parcelle d’'un
seul tenant de 87.8 ha

L'année 2025 a été ainsi consacrée aux échanges avec les
agriculteurs pour la mise en place d’un maillage écologique
fonctionnel constitué de haies et de bandes enherbées sur 3,6 ha

o L'Ecoparc de Balbigny
Maitrise totale de I'assiette fonciére des 20 ha réservée au
développement d’activités industrielles exogénes avec I'acquisition
de 16 ha de terrains.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

Signature d'une entente aveQ4R3AAPEREIASERSNEIEHIRCHAABE DE|

Accuse certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 10(07?2026|
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Poursuite d’actions structurantes pour le
développement de I'industrie a I’échelle du

territoire d’industrie Roannais Forez

o Filiéere locale Chanvre textile batiment :

11 agriculteurs engagés dont 4 sur Forez-Est

Présentation du projet avec visite de parcelles de culture sur
Epercieux Saint Paul et des ETS Linder, le 24 juin.

Poursuite des essais de défibrage

Investissement fort des entreprises textiles et de la fédération
du BTP 42

Parcelle de chanvre

PERSPECTIVES 2026

© Organisation d’un séminaire en juillet 2025

Echange sur les bonnes pratiques en matiére de sobriété fonciére
et intervention du syndicat mixte de Chambéry Grand Lac sur la
mise en ceuvre du bail a construction

O Les journées portes ouvertes du 17 au 28 novembre 2025
Parmi les 41 entreprises participantes, 10 entreprises sur Forez-
Est avec 34 visites et 486 visiteurs.

Journées portes ouvertes

Structurer et animer la démarche "aller vers" les entreprises

Lancement d’'une programmation annuelle de réunions d’informations, d’échanges de bonnes pratiques et mise en réseaux

des entreprises.

Réussir le lancement des travaux de la ZAC des Murons Il fin 2026
L'obtention de I'arrété préfectoral relatif au dossier de demande de dérogation des espéces protégées va permettre d’engager
la programmation opérationnelle des travaux fin 2026 avec une validation du dossier définitif de réalisation de la ZAC sur le

dernier trimestre.

Ecoparc de Balbigny

Lancement des études environnementales, agricoles et finalisation du positionnement économique du parc d’activités.

Finalisation de I’étude de potentialités de gisement foncier

Sélection de 10 ténements représentant un niveau d’intérét fort et trés fort sans consommation d'fEspaéets Natnials Algiidsiigs de I'Intérieur
|042-200065894-20260?08-2026004080?-D E|

et Forestiers, ni artificialisation.

Accuse certifié exécutoire
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TOURISME,

CULTURE,
COMMERCE

Jacques DE LEMPS
Vice-président chargé

du commerce ef de la culture

"En 2025, la Communauté de Communes de
Forez-Est a renforcé sa politique de proximité en
placant les habitants au ceeur de ses priorités.
Cette ambition s’est concrétisée a travers une
programmation culturelle ambitieuse, avec
la premiére saison culturelle proposée sur le
territoire, mais aussi par la mobilité de nos
services, commelesitinérancesdelaMicro-Folie et
de la ludothéque intercommunale. Parallélement,
I’'accompagnement des commergants locaux a été
consolidé, via le soutien financier continu, des
conseils dédiés aux communes, aux commergants
pour faciliter la reprise, le développement et la
création d’activités commerciales de proximité."

Q\
6 100

personnes ont bénéficié d’actions
culturelles portées directement par la CC

Christian MOLLARD

Vice-président chargé du fourisme

et présidenf de [office de tourisme
"La Communauté de Communes Forez-Est est fortement
engagée aupres de I’Office de tourisme avec un soutien
financier important. Elle accompagne la création de
la future Société Publique Locale sur I'ensemble du
territoire forézien."

Audrey BORDET
Directrice Tourisme, Culture, Commerce
a.borclei@{orez-esi.{r
0482220004

é@\%
98 085

NUITEES TOURISTIQUES MARCHANDES

®©

Forez-Est 350 000 €
2 400 DE SOUTIENS FINANCIERS APPORTES AUX
JS\ e pesemes e o Moo fol (MUSEES, FESTIVALS, MANIFESTATIONS
p qui s’est déplacée sur un(? dizaine de communes S(;Lé(%TT/liEEIE_k/EI\S/Aﬁ?O; AEYZAEI’XETDET

1000

personnes avec les 15 spectacles

de la 1¢®saison culturelle de Forez-Est

1 000

R personnes avec les projets d’éducations artistiques
et culturels (accueil de 5 Résidences d’artistes)

1700

personnes avec la ludothéque «---------:

D’HISTOIRE ...)

©
61 000 €

DE SUBVENTIONS ATTRIBUEES A + DE
30 COMMERTANFSpatAeoter DHPEESE de Mntérieur
+ DE 90 00{942:200065894:20260708120260040807-DE
LOCALES POAGesE AbitifierexddufifsROJET
D'INVES [REEEHGN Parle préret U107






Ve FAITS MARQUANTS

e Création d’une nouvelle direction
Elle regroupe les compétences Tourisme, Culture et Commerce au sein du pdle Attractivité, depuis le 1°" janvier 2025.

TOURISME

* Finalisation du projet Espace Trail de Forez-Est

Ce projet représente 18 parcours / 340 km balisés / 10 sites de départ/ 24 communes
traversées. Il a bénéficié du soutien financier de la Région Auvergne Rhéne-Alpes et
de fonds européens Leader.

 Ftude et travaux préparatoires a la création d’une
structure commune avec Loire Forez pour la promotion et

la commercialisation touristique de la Destination Forez.
L'objectif est de faire évoluer les offices de tourisme respectifs des deux territoires
vers une structure unique pour plus de cohérence avec le périmétre touristique et
plus de lisibilité de la destination auprés des clientéles.

CULTURE

* Poursuite du déploiement des itinérances culturelles
dans la dynamique d’aller vers différents publics dans les communes (ex : 1¢¢
saison culturelle, expérimentation d’un nouveau fonctionnement pour les animations
itinérantes tout public par la ludothéque, projets culturels avec les 6 médiathéques
du territoire et le département...)

* Arrivée d’une chargée de projet Terre de Tisseurs, Terre

d’Excellence L'objectif étant de réactiver des actions valorisant cette filiére
économique, culturelle et touristique identitaire du territoire. Ce contrat de projet est
soutenu financiérement par le programme Leader pendant 2 ans.

COMMERCE
» 2éme édition de I’Opération Le Grand Jeu Forez-Est,

Mon Territoire, Mes Commerces

Sur 21 communes, plus de 200 commergants ont participé. Au total, 2 000 lots
(produits locaux, sites culturels, box découvertes touristiques Forez-Est pour
valoriser le territoire ...) ont été distribués sur deux semaines.

Réception par le préfet : 10!07!2026|
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PERSPECTIVES 2026

TOURISME
Lancement de I'activité de la Société Publique Locale Destination Forez

CULTURE
Déploiement de 7 a 8 résidences d’artistes pour tous publics

Poursuite des itinérances culturelles dans les communes (Micro-Folie et ludothéque)

Bilan 2023-2026 de la convention d’éducation artistique et culturelle
Elle lie Forez-Est aux 6 partenaires DRAC, DRAAF, Education Nationale, Région, Département, CAF.

Programme Terre de Tisseurs, Terre d’Excellence

Validation et mise en place des premieres actions (outils de communication : site internet/ charte graphique, réseaux d’acteurs
de la filiere, inventaire du patrimoine bati textile...), et co-organisation des 48h de la création textile en novembre 2026 avec les
musées textiles de Panissiéres et Bussiéres.

COMMERCE
Poursuite de 'accompagnement du commerce local et de proximité et des communes

A travers le programme « Les Ateliers de I'éco », via l'orientation des porteurs de projets, la gestion du dispositif aide a
l'investissement commerce...

Organisation de la 3°™ édition de I'opération Le Grand Jeu de Forez-Est, Mon Territoire,
Mes Commerces

Avec une approche plus digitale de I'animation Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|042-200065894-20260?08-2026004080?-D E|
Accusé certifié exécutoire
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Georges ROCHETTE
Vice-président chargé de

la gestion et de la valorisation des déchets

8 625

4 077

2237

387

”L'année 2025 fut marquée par le renouvellement des principaux
marchés publics de gestion des déchets. Malgré les mises en
concurrence, les coiits de nos prestations augmentent fortement. De
plus, la Taxe Générale sur les Activités Polluantes (TGAP) imposée
par I’Etat poursuit sa hausse et met sous pression le budget de
notre EPCI. Néanmoins, la CC Forez-Est continue de sensibiliser ses
usagers a la réduction des déchets et aux bons gestes de tri. Aussi,
le schéma de collecte a été simplifié et optimisé. Grace a nos efforts
communs, nos quantités d’ordures ménagéres enfouies diminuent
et nos performances de tri s’améliorent. A ce niveau de progression,
la CC Forez-Est fait partie des meilleures collectivités du territoire
Est de la France (Grand-Est, Bourgogne Franche-Comté et Auvergne

Rhéne-Alpes).”

FAITS MARQUANTS

- Equipements de précollecte (poubelles, conteneurs enterrés, colonnes aériennes...)
- Collecte des ordures ménageres et des emballages/papiers en mélange

- Traitement des ordures ménagéres

- Transport et traitement des déchets admis en décheteries

- Collecte et traitement des déchets alimentaires

- Simplification du calendrier de ramassage en
porte-a-porte

- Suppression de la collecte bi-hebdomadaire des
ordures ménageéres dans certains centres-villes

- Poursuite du développement progressif de I'apport
collectif des déchets dans les communes situées
dans les collines/monts.

19 500 w2000, ..

|042-2{]0065894-20260708-2026004080?-D E|
Accuse certifié exécutoire
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- Interventions dans 11 écoles, soit 26 classes et 576 éléves sensibilisés
- Organisation de 4 visites du centre de tri et d’enfouissement a destination du grand public
- Campagne de communication annuelle, visant a sensibiliser les usagers sur des thématiques données.

ALORS,
[LN1:112] 0U TU POINTES ?

Sonia et Anthony
ont invité leurs amis
Sans oublier de faire le tri
@ la fin de la partie

#petanque £
B #harbecue 8

PERSPECTIVES 2026

Atteinte de I’objectif du schéma directeur de collecte

En fin d'année 2026, les usagers de 21 communes situées dans les monts/collines seront rattachés en 100% apport collectif pour les déchets.
L'objectif du schéma directeur aura été atteint.

Déploiement du tri sur I'espace public
La CC Forez-Est a été lauréate de I'appel a projet lancé par CITEO pour mettre en place des conteneurs de tri sur 'espace public. En
fin d’année 2026, il est envisagé d’installer une cinquantaine de points autour des structures sportives ou de loisirs principalement.

Etudes et travaux pour le parc de déchéteries
Il est prévu de lancer une étude pour I'agrandissement de la décheterie de Montrond-les-Bains et lacéhahititaiieptide chlisisiueddintérieur
Panissieres. Les travaux concernant la voie d’accés qui mene a la décheterie de ChazelIes-sur-Lﬂmdéb%emntmﬁWdMﬂ%mM%?-DE|
Accusé certifieé exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 10!07!2026|
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Robert FLAMAND Sébastien DESHAYES
Vice-président chargé de Vice-président chargé de

Al . . / 7 7 .
batiments et patrimoine I"Aménagement zones économiques

Infrastructures routieres

FAITS MARQUANTS

Réalisation des études, de la phase Avant-Projet a la phase Projet.
Suivi des études techniques.

Suite a l'effondrement de la voirie dans sa partie comprise entre la rue de la Liberté et la déchéterie intercommunale, des études
préliminaires ont été lancées.

Suivi des études techniques.

165944 € .-

MAITRISE D’CEUVRE DE LA CRECHE
DE ROZIER-EN-DONZY

84 956 €

EXTENSION DE LA CRECHE
DE ST MARCEL DE FELINES

402 943 € .«

PROGRAMME VOIRIE 2025
ZA DES GAGERES A VIOLAY,

ZONE DE ETANG A MARCLOPT, ZA LA PRAIRIE
A VEAUCHE, ECO-HAMEAU A COTTANCE, DE-
FENSE INCENDIE ZA DE CHANASSON OUEST A

EPERCIEUX-SAINT-PAUL, ZA DES PLANCHETTE A

FEURS

121 300 € .-

MISE EN PLACE DE LA SIGNALETIQUE

SUR LES ZA DE LA CC FOREZ-EST Accusé de ré MTStOTe e
|042-200065894—20260708—20260040807-DE|

Accuse certifié exécutoire
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PERSPECTIVES 2026

Etudes techniques et lancement des travaux de réfection de voirie

Suite a I'Effondrement du chemin de la Font Rivaud, qui méne a la décheterie a Chazelles-sur-Lyon

Programme Voirie 2026 - Etudes techniques et lancement des travaux

- L'aménagement de défenses incendie sur 6 Zones d’Activités (ZA Bois Vert 1 a Epercieux-Saint-Paul, ZA Croix-
Rampeau a Cottance, ZA Sagnelonge a Saint-Médard-en-Forez, ZA les Places 1 a Civens, ZA la Prairie a Veauche, ZA
du Roule a Panissiéres)

- La réfection de voirie de la ZA du Canal a Chambéon

- La mise en ceuvre de modes doux et de signalisations routiéres sur 3 Zones d’Activités (ZA de Chanlat a Balbigny, Za
de Bois Vert 1 a Epercieux-Saint-Paul, ZA de Lestra sur Saint-Martin-Lestra et Saint-Barthélémy-Lestra et 1 aire de co-
voiturage a Montrond-les-Bains

Pont piéton sur la Loire a Montrond-les-Bains
Etude structurelle et subaquatique du pont

Réhabilitation de Forez Aquatic

Suivi des travaux en cours

Aménagement des abords de la gare de Veauche-Saint Galmier
Réalisation du permis d’'aménager, du dossier Loi sur 'Eau, des divers dossiers de déclarations, rédaction des piéces du
D.C.E. et lancement des travaux.

Construction d’un centre technique intercommunal

Elaboration du programme confié au cabinet Archigram, choix du site d’implantation, recrutement de la maitrise d’ceuvre.

Projet de construction du nouveau batiment
de la créche de Rozier-en-Donzy

usé d sption - N e de I'Intérieur
|042-200065894-20260708-20260040807-D E|
Accusé certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 10;’07!2026|

44





Robert FLAMAND
Vice-président chargé de

batiments ef patrimoine

Sébastien DESHAYES
Vice-président chargé de

! 7 7 .
IAmenogemenf zZones economiques

Infrastructures routieres

o

om
CI|T|D
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INTERVENTIONS DANS 40 BATIMENTS
COMMUNAUTAIRES
(CRECHES ET AUTRES ETABLISSE-
MENTS D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT,
SIEGE ET ANTENNES CC FOREZ-EST,
BATIMENTS ECONOMIQUES, MAISONS

DE SANTE...)

1l0—@
PARCOURUS AVEC LES
VEHICULES TECHNIQUES

23

ZONES ECONOMIQUES ET 7 KILOMETRES
DE VOIE ENTRETENUES
PAR LES AGENTS TECHNIQUES.

®©
12 000 € -«

D’INVESTISSEMENT DE MATERIEL.

FAITS MARQUANTS

En juillet 2025, la présence de mérule a été détectée sur la terrasse extérieure en
bois. Initialement, cette terrasse était suspendue au-dessus d’un vide sanitaire de plus
de 2 metres. Le choix s’est porté sur la construction d’'une dalle en béton, recouverte
d’'une étanchéité sur laquelle ont été posées des lames de terrasse en composite. Le
remplacement du bardage bois ainsi que de trois poteaux porteurs s’est également
avéré nécessaire. Codt total de I'opération : 43 521 € TTC.

Depuis quelques années, la Communauté de communes Forez-Est est alertée sur des
défauts d’étanchéité avec de nombreuses infiltrations qui impactent tout le batiment.
Un diagnostic précis, appuyé par deux bureaux d'étude, a permis d’identifier que
I'ensemble du complexe d’étanchéité ainsi que les piéces de recouvrements devraient
étre remplacés. Le bureau d’étude Bati-Ingénierie a accompagné la CC Forez-Est dans
la maitrise d’ceuvre. Co(t total de I'opération : 130 740 € TTC.

L'investissement dans I'achat de matériel professionnel s’avérait nécessaire (plaque
de cuisson, armoire froide positive, cellule de refroidissement, lave-linge, adoucisseur).
Colt total : 12276 € TTC

Dans le cadre du transfert des compétences assainissement collectif et eau potable,
les bureaux accueillant le service de facturation a Montrond-les bains nécessitaient
des travaux d’aménagement. Les travaux ont porté sur la création de deux bureaux
supplémentaires. Ces travaux ont été principalement réalisés en régie, la pose des
portes et des chassis vitrés a été confiée a I'entreprise M2D. Codt total de I'opération :
5300 €TTC

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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En 2024, la communauté de communes a fait I'acquisition d’'un batiment dans la zone du Forum a Feurs pour permettre I'installation
du SMAELT. Ce batiment nécessitait 'aménagement de vestiaires pour les équipes de terrain. Cet aménagement s’est fait en régie
avec l'aide du personnel du SMAELT. Codt total de I'opération : 3000 € TTC

PERSPECTIVES 2026

Réfection de 100 m? de toiture a la créche de Feurs

100 m? de toitures sur la partie cuisine et espaces dédiés au personnel sont a rénover. Plusieurs interventions de diagnostic et de
réparation ont déja été engagés, mais a ce jour les résultats ne sont pas concluants. Des travaux de réfection compléte du complexe
d’étanchéité vont donc étre engagé au cours du premier semestre pour un montant d’environ 32 000 € TTC.

Application du référentiel batimentaire pour les établissements d’accueil du jeune enfant suivant
Parrété du 31 aoiit 2021

Plusieurs batiments nécessitent des travaux afin d’étre en conformité avec I'arrété du 31 aoat 2021. Ces travaux concernent
essentiellement des remplacements de portes, de clbtures, l'installation de vidéophone et la protection contre les chutes d’objets
depuis les étages supérieurs. A la suite des auto-évaluations les travaux sont estimés & ce jour & 100 000 € TTC.

Réfection des sols a la créche de Chazelles-sur-Lyon
La créche de Chazelles-sur-Lyon a des sols en linoléum vieillissants. Des travaux de remplacement des sols doivent s’organiser sur
plusieurs années. Selon les budgets disponibles, la réfection des peintures sera également incluse dans cette rénovation. Pour 'année

2026, une enveloppe de 15 000 € TTC a été accordée.

térieur
807-DE

Terrasse de la créche de Saint-Marcel-de-Félines . e
Réception par le préfet : 10(07?2026|
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“ L'attachement de la CC Forez-Est aux enjeux de transition
écologique est encore réaffirmé en 2025. L'Atlas de la Biodiversité

2.

Gi"e; DUPIN communautaire, lancé cette année, renforcera notre capacité
Vice-président en charge de lenvironnement, du @ intégrer I’'environnement dans nos projets d’aménagement.
développement durable et de [économie circulaire - Parallélement, la montée en puissance de notre direction, nous
Christian DENIS permettra d’accélérer les initiatives en faveur des énergies

tie projet alimentaire ferritorial . .
(por '\e/P rojeta :Jme:l :"e e:;' orial) renouvelables et de I’adaptation au changement climatique. ”
ICe-presiaent charge ae

[économie ef de [agriculture
o

o

FAITS MARQUANTS

Afin de renforcer la capacité d’action et notamment faciliter 'émergence de projets de production d’énergie renouvelable dans les
communes, la direction est passée de 3 a 4 personnes.

Cet événement phare a regroupé 6 temps forts parmi lesquels des ateliers cuisine, des ciné-débats, des animations familiales...
Environ 350 personnes ont pris part a ces animations.

80 élus de tout le département ont pu venir échanger et débattre
sur les différentes énergies renouvelables autour de table rondes,
d’expositions ou de stands d’experts.

Document qui permettra d’alimenter le PLUi et de faciliter les futures
études environnementales en amont des projets d’aménagement
(100 000 € sur 3 ans, subventionné a hauteur de 80 000 €).

35 % 50 11 %

Accuse de réception - Ministere de I'Interieur
|{]42-200065894-20260?08-2026004080?-D E|
Accusé certifié exécutoire
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Forum des EnR

PERSPECTIVES 2026

Adaptation des espaces publics au changement climatique
Enveloppe et accompagnement technique des communes pour des projets d’adaptation des espaces publics au changement
climatique (lieux frais, végétalisation, adaptation des batiments...etc). 120 000 € sous forme de fond de concours.

Economie circulaire : Lancement d’un projet de filiére de fabrication de filtres pour eaux
pluviales a partir de cheveux par ’ESAT de Balbigny.

Projet qui allie local, circularité, inclusion sociale et environnement. La CC Forez-Est et quelques communes ont investi dans la
mise en place de ces filtres pour permettre a I'ESAT de se lancer et produire un retour d’expérience sur le matériel.

Planification : Renouvellement du plan climat air énergie territorial pour une nouvelle
période de 6 ans

Ce document doit fixer le cap de la CC Forez-Est pour réduire les émissions polluantes et responsables du changement
climatique, réduire les consommations d’énergie et augmenter la production d’EnR. En paralléle renouvellement du PAT pour
une période équivalente. Le PAT permet d’agir sur les impacts de I'alimentation sur le changement climatique.

Réseau de chaleur sur la commune de Feurs

En lien avec les travaux de rénovation de la piscine Forez-Aquatic et en vue de réduire les émissions de gaz a effet de serre
et la dépendance aux énergies fossiles importées, la CC Forez-Est porte un projet de réseau de chaleur a Feurs. Ce projet
qui associe également la Commune de Feurs, la Région et le Département devrait permettre a terme d'alimenter en chaleur
le collége, le Chateau du Palais, la piscine Forez-Aquatic, quelques gymnases et le Lycée, avec une énergie renouvelable et

produite localement. Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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‘““La préservation et le partage de la ressource en eau est
un élément majeur a prendre en compte pour les années
a venir. Il est donc crucial d'avoir une vision globale de
la gestion de cette ressource. Le transfert probable des
compétences "eau potable " et "assainissement collectif
Vice-président chargé de I'Fau " aux EPCI au 1* janvier 2026, permettra cette approche
Assainissement GEMAPI globale avec les travaux a prioriser, les interconnexions
a envisager avec les structures voisines et des prises
de décisions impératives, pour faire en sorte que
chaque habitant et acteur économique puisse continuer
a bénéficier de cette ressource vitale tout en prenant

conscience de son caractére précieux.“

Jean-Frangois Rascle

FAITS MARQUANTS

Dans le cadre de la protection contre le risque inondation, l'arrété préfectoral complémentaire du 18 avril
2025 a officialisé la régularisation du systéme d’endiguement de Villeneuve a Bigny sur les communes de
Feurs et Chambéon. Il désigne la CC Forez Est comme responsable de I'ouvrage et fixe les obligations
relatives a sa gestion, son entretien et son suivi, renforgant ainsi la sécurité des zones protégées.

Malgré la publication de la loi n°2025-327 du 11 avril 2025 permettant I'assouplissement du transfert des
compétences de I'eau et de I'assainissement, les élus de la CC Forez-Est ont décidé la poursuite de la
préparation du transfert des compétences en votant la modification des statuts de la collectivité et sollicitant
I'approbation de cette modification par les 42 communes membres.

Les nouveaux statuts de la CC Forez-Est ont été validés par I'arrété préfectoral en date du 22 octobre 2025.

Le transfert des compétences a nécessité la préparation des premiers budgets prévisionnels de I'eau et de
I'assainissement 2026, et le vote des tarifs des redevances, et des prestations.
Les nouveaux statuts de la CC Forez-Est ont été validés par I'arrété préfectoral en date du 22 octobre 2025.

1 5 2 6 Accuseé de ré(li3 Ministére de I'Intérieur
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Station d'épuration de Feurs

PERSPECTIVES 2026

Elaboration d’un programme d’actions sur
les bords de Loire

La CC Forez-Est lancera une étude afin de définir des
actions de restauration des milieux aquatiques de la Loire
entre 'Ecopdle du Forez et Balbigny.

Transfert des compétences eau potable
et assainissement collectif

A compter du 1° janvier 2026, le nouveau service
intercommunal sera créé en intégrant les agents transférés
des communes de Feurs et des syndicats de Chazelles-
sur-Lyon Viricelles et du SIVAP, des agents communaux
mis a disposition par les communes, des recrutements pour
renforcer I'équipe. Au 1er janvier, le service intercommunal
de I'eau et de I'assainissement comprendra 16 agents.

Travaux

Toujours dans le cadre des compétences assainissement
collectif et eau potable, il conviendra notamment de mener a
bien en priorité tous les travaux initiés par les communes en
2025 et les travaux de mise en conformité de nos réseaux
et installations.
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Digue de Villeneuve a Bigny
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“Le témoignage de la CC Forez-Est lors de la matinée
AMF du 25 mars, sur la mise en place du Service Public
de la Petite-Enfance, témoigne de la dynamique de notre
politique a destination des jeunes enfants et de leurs
parents. Les partenaires institutionnels reconnaissent et
soutiennent nos projets innovants qui visent la qualité
des services aux familles. Notre travail va se poursuivre
en élargissant nos réflexions aux champs de I’Enfance

Jacques LAFFONT
Vice-président en charge de la

Pefite Em(once, En{once, Jeunesse

Jeunesse.

Aux cétés de la CAF et des familles, la CC Forez-Est participe au financement et a la coordination des 330 places
d’accueil collectif du jeune enfant, au sein de 14 structures sur le territoire :

- 10 créches, dont 5 associatives, et 5 gérées par la CC Forez-Est

- 4 micro-créches associatives

Creche «Chapi Creche «Forez Creche «lLa Creche «la Creche « Les
Chapeau» Enchanté» Passerelle» Souris Verte» Petits Félins »
CHAZELLES-SUR- FEURS PANISSIERES ROZIER-EN- ST-MARCEL-DE-
LYON DONzY FELINES
Nombre de places 30 60 22 20 15
Nombre d’enfants
accueillis en 2025 58 115 49 47 31

La CC Forez-Est coordonne les 6 Relais Petite Enfance (RPE) du territoire qui offrent un service de proximité aux
familles dans leurs démarches de recherche et d’embauche d’'un assistant maternel ou d’'une garde a domicile. Les
RPE accompagnent également les assistants maternels dans le cadre de leur professionnalisation. A noter que 141
assistants maternels ont plus de 55 ans (soit 40.3 %).

Les deux LAEP itinérants du territoire proposent des temps d’accueil répartis sur les 6 communes centre (Balbigny,
Chazelles-sur-Lyon, Feurs, Montrond-les-Bains, Panissiéres, Veauche). Cela représente au total 800 heures d’accueil
sur I'année.

Une cinquantaine d’acteurs du territoire intervenants dans le champ de la Petite Enfance, de 'Enfance, de la Jeunesse

330

PLACES D’ACCUEIL COLLECTIF

813

CONTACTS AVEC LE GUICHET UNIQUE
PETITE ENFANCE ET 547 DEMANDES DE
FAMILLES EN RECHERCHE D’'UN MODE
DE GARDE POUR LEUR JEUNE ENFANT 52
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FAITS MARQUANTS

Journée pédagogique des assistants maternels

Le 6 juin, 43 assistants maternels, puis le 20 octobre, 126 professionnels issus de 11 creches du territoire, ont suivi une conférence
et des ateliers lors d'une journée pédagogique sur la thématique « La co-éducation : Penser la place et 'accompagnement du parent
au sein des structures collectives d’accueil du jeune enfant, et au domicile des assistants maternels ».

Depuis le 1¢" janvier 2025, la CC Forez-Est est I'Autorité Organisatrice de I'accueil du Jeune Enfant sur le territoire. La structuration
des services déja en place (Guichet Unique, Relais Petite-Enfance, creches, LAEP...) permet de remplir ces nouvelles missions et
de répondre aux besoins des familles, dans une recherche de qualité d’accueil, de proximité et de complémentarité des services.

L'inauguration de l'agrandissement de la créche
située a Saint-Marcel-de-Félines s’est déroulée
le 30 aolt 2025. Cet aménagement a permis a
I'équipe de disposer d’'une salle de pause, avec des
vestiaires et une douche. L'espace a également
été congu pour faciliter I'organisation de réunions
d’équipe et offrir un cadre de travail plus adapté.

6

RELAIS PETITE ENFANCE COORDONNESI PAR
LA CC FOREZ-EST (2 ASSOCIATIFS, 4 GERES
PAR LA CC FOREZ-EST).
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Elles ont eu lieu en mars, sur la thématique : « Encore
jouer a l'infini ». Des animations, ateliers, conférences et
rencontres ont été mis en place au sein des structures
Petite-Enfance et autres services a destination des
familles du territoire. Le 15 mars, a I'Hippodrome de Feurs,
un temps-fort en famille a rassemblé 540 personnes,
permettant aux parents, enfants et ados de partager
du temps autour de divers ateliers ludiques, créatifs et
informatifs.

La creche Forez Enchanté (Feurs), en lien avec le réseau parentalité, a fait intervenir des professionnels spécialistes du sommeil,
pour informer les familles et accompagner des parents en recherche de solutions.

Elle a été présente du 10 au 13 juin a Balbigny.
400 éleves de classe de 3°™ des colléges de
Balbigny, Feurs et Panissiéres, ont participé a
des ateliers de prévention des risques liés a la
conduite de deux roues motorisées.

31 bourses ont été allouées a des jeunes du territoire, pour favoriser des vocations d’animateurs de centres de loisirs, ou séjours,
et faciliter le recrutement des équipes pour les structures d’accueil de loisirs enfants et jeunes.

54

Dans le cadre du réseau des CME du territoire,
le mardi 28 octobre, 11 CME (soit 146 enfants
encadrés par 36 élus et animateurs) ont découvert
le Sénat et des monuments emblématiques de
Paris.
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PERSPECTIVES 2026

Mise en place du Service Public de la Petite Enfance (SPPE)

Un diagnostic des besoins des familles va étre réalisé pour alimenter I'Observatoire petite-enfance et contribuer a I'élaboration du
Schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre d’accueil du jeune enfant. Cet outil permettra d’adapter les services
nécessaires a I'accueil du jeune enfant et a 'accompagnement des familles.

Mise en place du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant

Pour permettre a I'accueil individuel et aux structures collectives de prendre du recul sur leurs pratiques et renforcer leur qualité
d’accueil, la CC Forez-Est va mettre en place des formations sur cette thématique a destination des professionnels Petite-Enfance
du territoire.

Tarification unique dans toutes les créches et micro-créches du territoire

Concerne uniquement les structures associatives ou gérées par la CC Forez-Est — hors structures en gestion privée.
La CC Forez accompagne les micro-créches associatives dans leur transition vers un mode financement Prestation de Service
Unique (PSU). Cet engagement fort de la collectivité vise a renforcer I'équité d’acces pour toutes les familles du territoire.

Investissements priorisés pour les locaux des créches
Le référentiel batimentaire applicable au 1¢" septembre 2026 implique des travaux de mise en conformité. Ainsi la CC Forez-
Est priorise ses investissements dans les locaux des creches existantes. Celles situées a Rozier-en-Donzy et Panissiéres,

insuffisamment adaptées, intégreront de nouvelles constructions dans les années a venir.

Evolution du réglement d’attribution de la Bourse BAFA
Afin d’encourager les stagiaires a terminer leur formation BAFA, les critéres d’attribution des bourses BAFA ont évolué. Elles sont
dorénavant ouvertes sans critére d’age, et attribuées pour les deux sessions de formation théorique.

Poursuite des actions du réseau des Conseils Municipaux d’Enfants (CME)
Pour former de futurs citoyens engagés, les jeunes élus des CME du territoire découvrent les institutions et le role des élus, et se
rencontrent pour échanger sur leurs projets.

Mise en réseau des Accueils Collectifs de Mineurs (ACM)
Ala demande des élus des communes, la CC Forez-Est coordonne une réflexion collective sur le réle, la place et le fonctionnement

des 17 ACM du territoire. La formation des animateurs, la mutualisation de projets et de moyens, ginsigyg |g Qadsle BRI 8nterieur

de ces structures sont les principaux axes de réflexion. [042-200065894-20260708-20260040807-DE|
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Gérard MONCELON
Vice-président chargé de
la Santé, du Socia[, de I'lnsertion et du Sporf

24 922

ACCOMPAGNEMENTS AUX
DEMARCHES ADMINISTRATIVES
SERVICES
(25 % de + qu’en 2024)

- 46.2% d'accompagnements
concernant lassurance retraite
- 16.01 % concernant les impots
- 13.87 % concernant lagence
nationale des titres sécurisés

1114

ACCOMPAGNEMENTS PAR
LE CONSEILLER NUMERIQUE
(45 % de plus qu’en 2024)
- 419 en individuel
- 695 en collectif (ateliers et conférences)

“En 2025, les espaces France Services et le conseiller numérique
ont pleinement incarné un service public de proximité, accessible
a chacun. Face a l'accélération des usages numériques, nous

avons intensifié notre engagement pour accompagner, former et

FAITS MARQUANTS

Mise en place de conférences
en soirée sur la sécurité face aux
arnaques en ligne.

- 5 conférences sur la sécurité et
les arnaques en ligne : Aveizieux,
Balbigny, Chazelles, Montrond-
les-Bains et Veauche (environ 130
personnes au total)

- Des ateliers collectifs dans les
communes :

Aveizieux, Feurs, Veauche, Néronde,
Cleppé, Rozier

PERSPECTIVES 2026

Mise en place de la coordination territoriale de I'inclusion numérique (association des
acteurs, travail en réseau, lien avec CTG)

Une premiére rencontre sera organisée dans I'année.

sécuriser tous les publics.’*

Transfert de I'espace France services de Feurs au
Département en octobre 2025, qui a permis une
augmentation de 'amplitude horaire a Veauche et a
Montrond-les-Bains.

Fréquentation lors de lacampagne des déclarations
imp6t sur le revenu entre le 15 avril et le 31 mai :

- 52% des accompagnements réalisés concernent
les imp6ts (contre 16 % sur 'ensemble de I'année)
- 121 accompagnements par jour (contre 99 sur
'ensemble de I'année)

Journées France services 2025

- Des ateliers retraite, petit dej numérique, utilisation
compte AMELI (avec la CPAM)

Travail sur le reaménagement des locaux de France services Veauche

avec un accompagnement de I'Etat pour un « lieu innovant et accueillant », qui réponde aux besoins du public tout en garantissant une

ergonomie.

Préparation du changement de locaux pour France services de Chaz 08412

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

qui intégrera le nouveau pdle des services en 2027, avec notamment les services du département EFf45h&8IAIREGEutorre
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“ L'action menée avec Loire Forez Agglomération illustre notre
. engagement en faveur de I’emploi et de I'insertion sur le
Geérard MONCELON territoire. Le travail partenarial et la structuration du réseau
Vice-président chargé de pour I'emploi permettent un accompagnement plus efficace et
o Santé, du Social, de I'lnserfion et du Sport ~ MieUx ciblé des publics. Cette dynamique collective renforce la
lisibilité de nos services, tant pour les habitants que pour les

entreprises, tout en valorisant I'attractivité de notre territoire.*

FAITS MARQUANTS

L'année 2025 a été marquée par une étape importante dans la structuration du Réseau pour
'emploi et la mise en ceuvre d’actions concrétes a destination des publics accompagnés.
Plusieurs initiatives ont été développées, notamment des visites d’entreprises, des temps de
299 découverte métiers et une communication renforcée autour de I'offre de services commune.

PERSONNES ONT ETE
ACCOMPAGNEES DANS LES 4

POINTS RENCONTRES EMPLOIS Cette année marque la deuxiéeme année de déploiement de I'Entente pour l'insertion et

I’'emploi sur le bassin Loire Centre. Le dispositif gagne en visibilité aupres des prescripteurs
et des partenaires locaux, ce qui facilite son appropriation et son orientation par les acteurs
de terrain. L'amélioration des outils de communication ainsi que la pluriannualité des actions
engagées permettent d’ancrer durablement cette dynamique partenariale au service des

2 08 objectifs communs.

PERSONNES ACCOMPAGNEES
DANS LE CADRE DE LA PRESTATION
D’ACCOMPAGNEMENT RENFORCE
VERS LEMPLOI DES PARTICIPANTS
DU DISPOSITIF L.O.I.R.E.
(Loire Objectif Insertion et
Retour a 'Emploi)

Le Forum de I'emploi organisé a I'hippodrome de Feurs, sous I'égide du Réseau pour I'emploi,
a constitué un temps fort de 'année 2025. L'événement a accueilli prés de 500 visiteurs, avec
une forte affluence dés I'ouverture. Les 23 entreprises présentes ont toutes pu rencontrer
des candidats. Les secteurs représentés étaient variés : industrie, commerce, services a la
personne, santé, hotellerie-restauration et travail temporaire, répondant ainsi a une diversité
de besoins en recrutement.

PERSPECTIVES 2026

Réorganisation des Points Rencontres Emplois
Suite a l'arrét du dispositif Loire sur les secteurs de Balbigny et Panissieres, 'année 2026 sera consacrée a la réorganisation des
Points Rencontres Emplois et a I'adaptation de I'offre d’'accompagnement a destination de tous les publics.

Poursuite de I’entente pour I'insertion et ’emploi avec Loire Forez agglomération
La dynamique engagée avec Loire Forez Agglomération sera poursuivie afin de consolider les actions communes en faveur de
I'insertion et de I'emploi sur le territoire.

Renforcement du travail transversal avec le service économie Accusé de réception - Ministere de Ilntérieur
Le travail partenarial avec le service économie sera renforcé pour mieux connecter les demandeurs (}bqg]m@gggqemgwggg@gmogm@E|
entreprises et développer un accompagnement sur le volet ressources humaines. Accusé certifié exécutoire
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« Lannée 2025 constitue un moment stratégique pour Forez Aquatic.
Elle illustre ’'engagement de notre territoire pour des équipements
publics modernes et durables. La fermeture temporaire de
I’équipement permettra de lancer une rénovation ambitieuse de 18

Gérard MONCELON a
Vice-président chargé mois.
Santé social, inserfion et sport Ce projet renforcera I'attractivité locale et la qualité de service pou

tous les publics.
Il traduit notre volonté de concilier développement territorial,
performance énergétique et transition écologique.»

FAITS MARQUANTS

Plusieurs animations ont rythmé I'année, dont Aqua-Lanta,
un jeu aquatique inspiré de Koh-Lanta réunissant cent dix
enfants autour de défis sportifs et coopératifs. Un baptéme
de plongée a permis a une quarantaine d’adolescents de
découvrir la plongée sous-marine en partenariat avec le
club local. Lors des vacances de printemps, une animation
familiale a accueilli une centaine de participants pour un
apres-midi festif et convivial.

Chaque événement a favorisé le partage, le rire et I'esprit
d’équipe. Ces initiatives ont renforcé [attractivité et la
dynamique de I'école de natation.

A la fermeture de la piscine en ao(t 2025, le personnel a déménagé tout le matériel pédagogique, technique et mobilier en une semaine.
Le démontage, le tri et la répartition du matériel ont mobilisé 'ensemble de I'équipe. L'entraide et la solidarité ont facilité un déménagement
rapide et efficace. Cette opération a renforcé la cohésion et I'esprit d’équipe.

Suite a la fermeture pour travaux, I'organisation du service a été entierement repensée. Le personnel a été redéployé vers différents
services (décheterie, RH, accueil, ludotheque...). Chacun a di s’adapter a de nouvelles missions et prendre de nouveaux repéres.
Les ajustements ont exigé souplesse et professionnalisme de tous.

53 952 600 rcsl oy Byon s o e

PASSAGES EN 2025 ADHERENTS A L'ECOLE DE NATATION CLASSES DIP4RARRRAZLE 20 KIATOR PARG040807-DE]
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PERSPECTIVES 2026

La réhabilitation de la piscine couverte

Les travaux marquent une étape importante pour cette nouvelle année. L'ensemble du batiment a été repensé pour répondre
de fagon plus optimale a nos usagers. Agrandissement de I'accueil, nouvelle filtration, dissociation du chauffage, carrelages des
bassins et des plages changés...

Cap sur la réouverture 2027
Anticiper la meilleure organisation possible pour satisfaire 'ensemble des publics accueillis a FOREZ AQUATIC tout en optimisant
le fonctionnement de I'établissement rendant le meilleur service a nos usagers.

Réhabilitation des bassins extérieurs et reaménagement de I’espace

Les bassins extérieurs inutilisés depuis plusieurs années, nécessitent une rénovation d’envergure.

Un projet de réhabilitation est actuellement a I'étude, celui-ci devant intégrer une dimension ludique, destiné aux familles, tout en
optimisant la gestion de la ressource en eau, un enjeu déterminant pour sa faisabilité.
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Siege :

6 place Paul Larue
42110 Feurs
.04 77282930

Té

Autre site administratif :

P6le Environnement Patrimoine Espace Public
ZA de Bois Vert |
185 chemin du Renouveau
42110 Epercieux-Saint-Paul
Tél. 04 77 27 61 81

Suivez I’actu de Forez Est
www.forez-est.fr
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