Qs .
Chazelles PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

S U R -LYON

MARDI 26 MAI 2026

Le Conseil Municipal, régulierement convoqué le vingt mai deux mil vingt-six, s'est réuni en session
ordinaire, en Mairie de Chazelles-sur-Lyon, le mardi vingt-six mai deux mil vingt-six, a dix-neuf heures
trente, sous la présidence de Monsieur Pierre VERICEL, Maire.

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29

Nombre de conseillers présents : 24

Nombre de votants : 28 (dont 4 pouvoirs)

Présents : Pierre VERICEL - Michel NEEL - Jeanine RONGERE - Jean-Louis BEYRON - Marie-Christine
BERTHOLLET - Ludovic PADUANO - Christine MONTAGNY - Maryvonne MOUNIER - Annie CHAPUIS -
Christiane BRUYAT - Michel FAURE - Emmanuelle NEEL - Pascal BADOIT - Aline CIZERON - Nathalie
JOUBAND - Isabelle POULARD - David BOURKAIB - Estelle JOUBERT - Magali BOURKAIB - Laurent BOURRIN -
Julien SAUVIGNET - Mickaé&l HATRON - Maxime PEILLER - Fleurine CIZERON.

Absents ayant donné procuration : Pierre THOLLY a Marie-Christine BERTHOLLET - Hervé LASSABLIERE a
Jean-Louis BEYRON - Frédéric BERTHET a Ludovic PADUANO - Caroline BADOL a Julien SAUVIGNET.

Absent excusé : Christian FAYOLLE

Secrétaire élue pour la session : Christine MONTAGNY

Directeur Général des Services, collaborateur du Maire : Frédéric CARMONA

Monsieur le Maire rappelle I'ordre du jour :

TIRAGE AU SORT DES JURES D’ASSISES

1- DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE ET APPROBATION DES PROCES-VERBAUX DES 31 MARS, 7 AVRIL ET
21 AVRIL 2026

2-  FINANCES : VOTE DES TARIFS 2027 DE LA TAXE LOCALE SUR LA PUBLICITE EXTERIEURE (TLPE)

3- FINANCES : REVISION LIBRE DES ATTRIBUTIONS DE COMPENSATION

4- URBANISME : DENOMINATION D’UNE VOIE PUBLIQUE — ALLEE DU PARC

5- ENFANCE-JEUNESSE : TARIFS DE LA RESTAURATION SCOLAIRE POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2026-2027

6- ENFANCE-JEUNESSE : APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU SERVICE PERISCOLAIRE ET VOTE DES
TARIFS DE L'ANNEE SCOLAIRE 2026-2027

7- ENFANCE-JEUNESSE : CONVENTION AVEC LE DEPARTEMENT DE LA LOIRE POUR LA MISE EN (EUVRE DES
CHANTIERS EDUCATIFS 2026

8- CULTURE : CONVENTION DE DEPOT DE BILLETTERIE PASS CULTURE

9- CULTURE : CONVENTION DE DEPOT DE BILLETTERIE AVEC L'OFFICE DE TOURISME FOREZ-EST POUR LE
SPECTACLE « LA FIN DU MONDE EST POUR DIMANCHE »

10- CULTURE : CONVENTION DE DEPOT DE BILLETTERIE AVEC L'OFFICE DE TOURISME FOREZ-EST POUR LE
SPECTACLE « COQUIN DE CONTES »

11- CULTURE : CONVENTION DE DEPOT DE BILLETTERIE AVEC L'OFFICE DE TOURISME FOREZ-EST POUR LE
SPECTACLE « LA CAPE D’ANDY OU LE GOOT DES MORES SAUVAGES »

12- CULTURE : CONVENTION DE DEPOT DE BILLETTERIE AVEC L’OFFICE DE TOURISME FOREZ-EST POUR LE
SPECTACLE « GARDIENNES »

13- CONVENTION AVEC LA FONDATION 30 MILLIONS D’AMIS

14- ELUS LOCAUX : DESIGNATION REFERENT DEONTOLOGUE

15- CCFE : DESIGNATION DES REPRESENTANTS DU CONSEIL MUNICIPAL A LA COMMISSION LOCALE
D’EVALUATION DES CHARGES TRANSFEREES (CLECT) DE LA CCFE

16- PERSONNEL COMMUNAL : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS — CREATIONS, SUPPRESSIONS ET
MODIFICATIONS DE POSTES PERMANENTS

17- PERSONNEL COMMUNAL : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION AVEC LE CCAS

18- PERSONNEL COMMUNAL : CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT (BESOIN SAISONNIER) DU 4 MAI AU
31 OCTOBRE 2026 A TEMPS COMPLET AU SEIN DU SERVICE « ESPACES VERTS »

INFORMATIONS
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TIRAGE AU SORT DES JURES D'ASSISES

Modalités du tirage au sort : le tirage au sort porte sur la liste générale des électeurs de la commune. Il doit avoir lieu
publiguement. La Commune de CHAZELLES-SUR-LYON doit tirer au sort 12 noms, soit le triple du nombre de jurés
attribués pour la commune. Il v a fieu d’exclure pour la constitution de la liste préparatoire les personnes qui n‘auront
pas atteint I'dge de 23 ans.

N°260526_001 — DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE ET APPROBATION DES PROCES-VERBAUX DES 31
MARS, 7 AVRIL ET 21 AVRIL 2026

Conformément a Iarticle L.2121-15 du CGCT, Monsieur le Maire propose a I'assemblée de désigner un secrétaire de
séance.

Monsieur le Maire invite également I'assemblée & approuver les pracés-verbaux des séances du Conseil Municipal du
31 mars 2026, 7 avril 2026 et 21 avril 2026.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré : 28 voix Pour et 0 contre

- DESIGNE & 'unanimité, Christine MONTAGNY secrétaire de séance

- APPROUVE & 'unanimitd, les procés-verbaux des séances du Conseil municipal du 31 mars 2026, 7 avril 2026
et 21 avril 2026.

N°260526_002 — FINANCES : VOTE DES TARIFS 2027 DE LA TAXE LOCALE SUR LA PUBLICITE EXTERIEURE (TLPE)
Rapporteur : M. NEEL

La taxe locale sur la publicité extérieure a été instaurée par délibération du 23 juin 2016 par le Conseil municipal de
Chazelles-sur-Lyon, Cette taxe peut &tre revue chague année.

Le 17 juin 2025, le Conseil municipal avait décidé de réactualiser les tarifs, applicabies au 1% janvier 2026, comme
suit :

» Pour les enseignes :

Superficie (S) S<7m? Tm?<S<12m? 12 m*<S<50m? S>50m?
Tarifs (de droit :
commun) par m? et Exonération 1890 £ 37,70 € 75,60 €
par an

> Pour les dispositifs publicitaires et pré-enseignes :

Supports non numeériques Supporis numérigues
Superficie (S) 5 <50 m? 5> 50 m? $ <50 m? S>50m?
Tarifs (de droit Pré-enseignes
commun} par m? et 5<15m?=0¢€
par an 37,80€ 56,70 € 113,30 €
Pré-enseignes
$>1,5m*=18,90 €

Pour rappel, la taxe est payable sur la base d’une déclaration annuelle, effectuée par 'exploitant du dispositif
publicitaire auprés de la Mairie :
- Avant le 1*" mars de I'année d’imposition pour les supports qui existaient au 1% janvier,

- Dans les 2 mois suivants [a création ou la suppression des dispositifs.

La déclaration comprend notamment la superficie, la nature, le nombre et la date de création cu de suppression de
chaqgue support publicitaire. Une contravention de 4% classe (750 €) s’applique en cas de non déclaration, de
déclaration hors délai, ou de déclaration inexacte ou incompléte.

M. NEEL rappelle que ces enseignes doivent faire I'objet d’une déclaration annuelle, & I'initiative de Fexploitant. La
commune a pergu 7 703 € de TLPE en 2025.

A compter du 1% janvier 2027, les tarifs maximums suivants peuvent étre appliqués.

Il sera proposé au Conseil municipal de délibérer sur ces nouveaux tarifs.
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» Paur les enseignes :

Superficie {S) S<7m? 7m<§<12m? 12 m?<S§<50m? S$>50m?
Tarifs (de droit
commun) par m* et Exonération 19,10 € 38,10 € 76,30 €
par an

»  Pour les dispositifs publicitaires et pré-enseignes :

Supports nan numeriques Supports numériques
Superficie (5) 5<50m? $>50m? 5<50m? 5> 50 m?
Tarifs {de droit Pré-enseigne
commun) par m? et §<1.5m?*=0¢€
par an 38,10 € 57,20 € 114,30 €
Pré-enseigne
$>1,5m?=19,10 €

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré : 28 voix Pour et O contre

- APPROUVE les tarifs tels qu’exposés ci-dessus de la taxe sur la publicité lacale extérieure, applicables a
compter du 1% janvier 2027.

Monsieur le Maire précise que la commune applique des tarifs extrémement peu élevés, ce qui montre une
bienveillance par rapport aux entreprises.

N°260526 003 — FINANCES : REVISION LIBRE DES ATTRIBUTIONS DE COMPENSATION

Ropporteur : M. NEEL

La Communauté de Communes Forez-Est exerce la compétence petite enfance dans le cadre de 'action sociale
d'intérét communautaire.

Confarmément & I'arrété du 22 octobre 2025 portant notification pour Fannée 2025 des attributions individuelles
revenant aux communes au titre de I'accompagnement financier de I'Etat dans le cadre du SPPE, les communes de
plus de 3500 habitants, membres de la CC Forez-Est, se sont vu notifier des aides soit, pour la commune de Chazelles-
sur-Lyon, 24 393,75 £,

Pour les communes gui ont transféré la compétence petite enfance & leur EPCI, le reversement du soutien versé & leur
EPCI est prévu par le blais du mécanisme des attributions de compensation {AC), dans le cadre d’une révision libre des
AC.

Le reversement & la Communauté de Communes Forez-Est du soutien versé aux communes au titre de la compétence
petite enfance interviendra par le biais d’'une révision libre ponctuelle de lattribution de compensation des
communes concernées,

Les diminutions d’attributions de compensation résultant de cette révision libre, pour la commune de Chazelles-sur-
Lyon, seraient les suivantes

AC Provisoire 2026 Diminution au titre de la révision Montant AC 2026 prévisionnel
tibre (SPPE)
1069 118,65 € 24 393,75 € 1044724,90 €

Cette révision libre a été approuvée par le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes Forez-Est en
date du 4 mars 2026.

Une fois approuvée par le Conseil Communautaire a la majorité des deux fiers, cette révision libre des attributions de
compensation doit &tre approuvée dans un délai de 3 mois par le conseil municipal des communes concernées.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré : 28 voix Pour et 0 contre

- APPROUVE la révision libre des attributions de compensation comme indiqué ci-dessus,

- DONNE tous pouvolrs & Monsleur le Maire ou son représentant pour prendre toutes les mesures et signer
tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la délibération.
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N°260526 004 - URBANISME : DENOMINATION D’UNE VOIE PUBLIQUE — ALLEE DU PARC

Rapporteur : Monsieur le Maire
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Considérant gu’'une nouvelle voie est créée dans le cadre du projet de construction du Péle services au public, il
convient de dénommer la vole créée par I'aménageur.

Celle-ci sera un cheminement piétonnier qui reliera la rue Max Flechet {au niveau de 'ancienne pharmacie) au parc
Marguerite Lacroix.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré : 28 vaix Pour et 0 contre

- APPROUVE la dénomination de la voie « Allée du Parc ».

N°260526 005 — ENFANCE-JEUNESSE : TARIFS DE LA RESTAURATION SCOLAIRE POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2026-
2027

Rapporteur : C. MONTAGNY
Afin de favoriser les inscriptions a la cantine en demi-pension sur toute I'année scolaire, la commune de CHAZELLES-
SUR-LYON propose une différenciation des tarifs pour I'inscription occasionnelle et pour Pinscription a Fannée.

Pour I'année scolaire 2026-2027, compte-tenu de Paugmentation des charges de la restauration scolaire, il sera
proposé d'appliquer une augmentation de 0,20 € par repas, soit les tarifs suivants :

. 4,50 € pour les enfants utilisant le service & 'année,
. 4,60 € pour les enfants utilisant le service occasionnellement,

Pour information, le colit total de fonctionnement 2025 pour la cantine est de 214 418 € pour 19 632 repas servis
pour 76 772 € de recettes (137 646 € a la charge de la commune).

Pour rappel, les agents périscolaires prendront leur repas avec les enfants, ces repas ne seront pas considérés comme
un avantage en nature car c’est une obligation professionneile qui figure dans le projet pédagogique du périscolaire
(circulaire n°2005-389 de la direction de fa sécurité sociale du 19 aoiit 2005).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré : 28 voix Pour et 0 contre
- APPROUVE les tarifs de la cantine pour I'année scolaire 2026/2027.

N°260526_006 — ENFANCE-JEUNESSE : APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU SERVICE PERISCOLAIRE ET
VOTE DES TARIFS DE L'ANNEE SCOLAIRE 2026-2027

Rapporteur : C. MONTAGNY
Il est rappelé le fonctionnement du périscolaire.

Pour année 2026/2027, il est proposé les tarifs suivants :

“Tarifs 1 unité (en€) =
0-479 0,63 0,57 0,54
480-799 0,73 0,66 0,62
800-1000 0,90 0,81 0,77
1000-1250 1,00 0,90 C,85
1250-1500 1,10 0,99 - 0,94
+ 1500 1,20 1,08 1,02

{Soit une augmentation de 0.05 € la tranche horaire) avec 10 % de réduction pour le 2¢™ enfant et 15 % de réduction
pour le 3™ enfant et les suivants.

Le colt réel du périscolalre s’éléve en 2025 3 84 389 € (hors frais de batiments), la participation des parenis
représente 38 594 €, le solde de 45 795 € est pris en charge par la commune.
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Il est précisé que le réglement intérieur de la restauration et du périscolaire sera distribué aux parents avec le dossier
d'inscription, afin d'informer les familles et d’établir un prévisionnel pour la rentrée de septembre.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré : 28 voix Pour et 0 contre
- VALIDE la grille tarifaire pour la rentrée scolalre 2026/2027,
- VALIDE le réglement intérieur de la restauration scolaire et périscolaire.

Monsieur le Maire note la forte participation de la collectivité auprés des familles avec une prise en charge a hauteur
de 45 795 €.

N°260526 007 — ENFANCE-IJEUNESSE : CONVENTION AVEC LE DEPARTEMENT DE LA LOIRE POUR LA MISE EN
(EUVRE DES CHANTIERS EDUCATIFS 2026

Rapporteur : M. MOUNIER

La Commune de CHAZELLES-SUR-LYON met en place depuis 2021 les chantiers éducatifs. Elle souhaite renouveler
cette action en 2026. M. MOUNIER précise que Je nombre d’heures octroyées par le Département a été réduit a 221
heures permettant de recruter 3 jeunes,

Ce dispositif dont Vobjectif principal est d’offrir & des jeunes en difficulté d’insertion sociale, I'acces & des travaux non
qualifiés, fait I"objet d’une convention tripartite entre le Département de la Loire, la Commune de Chazelles/Lyon et
I'association Utile Sud Forez. Pour &tre éligibles & ces chantiers éducatifs, les Jeunes doivent avaoir entre 16 et 25 ans,
&tre déscolarisés et sans emploi. Sur les 3 personnes recrutées, 2 travailleront aux espaces verts et un sera au service
ménage.

Le Département alloue & la Commune de Chazelles/Lyon 221 heures. |l finance 50 % du colt, le reste étant pris en
charge par la commune. L'association Utile Sud Forez assure la gestion administrative du dispositif {(contrats de travail
des jeunes).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré : 28 voix Pour et 0 contre

- APPROUVE la convention avec le Département de la Loire pour la mise en ceuvre des chantiers éducatifs
2026.

N°260526_008 — CULTURE : CONVENTION DE DEPOT DE BILLETTERIE PASS CULTURE

Rapporteur: L. PADUANG
Il est rappelé 3 Fassemblée que la commune de Chazelles-sur-Lyon a lancé en 2021 sa premiére saison culturelle au
théatre Marcel Pagnol et cette saison sera renouvelée en 2026/2027.

Pour accompagner cette saison, la commune propose de renouveler I'édition de 250 pass culture d’une valeur de 20
euros chacun. Ces chéquiers seront gratuits pour les chazelloises et chazellois, & raison de 1 pass culture par foyer.

La commune confiera 3 'Office de Tourisme de Forez-Est (Bureau d' Information Touristique de Chazelies-sur-Lyon) la
distribution des pass culture ainsi que I'acceptation des chéquiers comme moyen de paiement lors de I'achat des
spectacles par les chazeliois.

Une convention de dépdt de billetterie pass culture avec I'Office de Tourisme détaille les conditions de collaboration.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré : 28 voix Pour et 0 contre
- APPROUVE la convention de dépét de billetterie avec I'Office de Tourisme Forez-Est pour les pass culture.

N°260526 009 — CULTURE : CONVENTION DE DEPOT DE BILLETTERIE AVEC L'OFFICE DE TOURISME FOREZ-EST
POUR LE SPECTACLE « LA FIN DU MONDE EST POUR DIMANCHE »

Rapporteur : L. PADUANO

Dans le cadre de la saison culturelle 2026/2027, I'assemblée est informée que [a Commune de Chazelles-sur-Lyon va
confier 3 'Office de Tourisme de Forez-Est la billetterie du spectacle « La fin du monde est pour dimanche » et va ainsi
I'autoriser & vendre en son nom les billets. Ce spectacle est proposé par une compagnie de thédtre de Feurs et le tarif
sera de 12 £ la place. La commune paie les spectacles et encaisse les recettes.

L'Office de Tourisme s’engage 2 restituer & la commune le montant total des ventes. Une commission de 1 € par billet
vendu sera appliquée sur ce montant total des ventes des 4 bureaux d'information touristiques.

Le Conseil Municipal est invité 3 approuver cette convention de dépét de billetterie avec I'Office de Tourisme Forez-
Est.
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Le Consell Municipal, aprés en avoir délibéré : 28 voix Pour et 0 contre

- APPROUVE la convention de dép6t de billetterie avec I'Office de Tourisme Forez-Est.

N°260526_010 — CULTURE : CONVENTION DE DEPOT DE BILLETTERIE AVEC L’OFFICE DE TOURISME FOREZ-EST
POUR LE SPECTACLE « COQUIN DE CONTES »

Rapporteur: L. PADUANO

Dans le cadre de la saison culturelle 2026/2027, Fassemblée est informée que la Commune de Chazelles-sur-Lyon va
confier a I'Office de Tourisme de Forez-Est la billetterie du spectacle « Coquin de contes » et va ainsi I'autoriser 3
vendre en soh nom les billets. Ce spectacle est proposé pour un tarif de 7 € la place.

L'Cffice de Tourisme s'engage 3 restituer a la commune le montant total des ventes. Une commission de 1 € par billet
vendu sera appliquée sur ce montant total des ventes des 4 bureaux d’information touristiques.

Le Censeil Municipal est invité & approuver cette convention de dépét de billetterie avec I'Office de Tourisme Forez-
Est.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré : 28 voix Pour et O contre
- APPROUVE la convention de dépbt de billetterie avec I'Office de Tourisme Forez-Est.

N°260526_011 — CULTURE : CONVENTION DE DEPOT DE BILLETTERIE AVEC L'OFFICE DE TOURISME FOREZ-EST
POUR LE SPECTACLE « LA CAPE D’ANDY OU LE GOOT DES MORES SAUVAGES »

Rapporteur: L. PADUANO

Dans le cadre de la saison culturelle 2026/2027, I'assemblée est informée que la Commune de Chazelles-sur-Lyon va
confier a I'Office de Tourisme de Forez-Est la billetterie du spectacle « La cape d’Andy ou le go(it des m{res sauvages »
et va ainsi I'autoriser a vendre en son nom les billets. Le prix du spectacle est de 12 € la place.

L'Cffice de Tourisme s’engage a restituer a la commune le montant total des ventes. Une commission de 1 € par billet
vendu sera appliguée sur ce montant total des ventes des 4 bureaux d’information touristiques.

Le Conseil Municipal est invité a approuver cette convention de dépit de billetierie avec F'Office de Tourisme Forez-
Est.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré : 28 voix Pour et O contre
- APPROUVE la convention de dépét de hilletterie avec I'Office de Tourisme Forez-Est,

Le choix des spectacles se fait prioritairement avec des compagnies du territoire, en fonction de ce qui est proposé en
mélant plusieurs styles de fagon a ce que loffre culturelle soit satisfaisante pour un plus grand nombre de
spectateurs.

N°260526_012 — CULTURE : CONVENTION DE DEPOT DE BILLETTERIE AVEC L’OFFICE DE TOURISME FOREZ-EST
POUR LE SPECTACLE « GARDIENNES »

Rapporteur: L. PADUANO

Dans le cadre de la saison culturelle 2026/2027, I'assemblée est informée que la Commune de Chazelles-sur-Lyon va
confier & I'Office de Tourisme de Forez-Est la billetterie du spectacle « Gardiennes » et va ainsi Fautoriser a vendre en
son nom les billets. Ce spectacle est proposé par la Compagnie chazelloise Ancolie pour un tarif de 10 € la place.

L'Office de Tourisme s’engage a restituer & la commune le montant total des ventes. Une commission de 1 €uro par
billet vendu sera appliquée sur ce montant total des ventes des 4 bureaux d'information touristiques.

Le Conseil Municipal est invité a approuver cette convention de dép6t de billetterie avec I’Office de Tourisme Forez-
Est.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré : 28 voix Pour et 0 contre
- APPROUVE la convention de dépdt de billetterie avec I'Cffice de Tourisme Forez-Est.
L. PADUANO expligue que les tarifs des spectacles sont discutés avec les différentes compagnies et déterminés en

fonction de plusieurs critéres : compagnies professionnelles cu non, qualité du spectacle selon le public ¢iblé, etc, En
l'occurrence, le tarif du spectacle « Gardiennes » n’est pas trés élevé car un accord est passé avec la compagnie du fait
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que la commune mette & disposition de cette derniére I'espace M. Pagnol pour une résidence d'artistes. Ainsi la
commune est en mesure de proposer des tarifs attractifs et accessibles pour tous.

Les spectacles achetés par la commune n’excédent jamais 15 € la place. En revanche, ceux proposés par le KFT sont
des spectacles de comédiens connus et les tarifs sont plus élevés.

N°260526 013 — CONVENTION AVEC LA FONDATION 30 MILLIONS D'AMIS
Rapporteur : M.C. BERTHOLLET
Depuis plusieurs années, la commune de Chazelles-sur-Lyon met en ceuvre des campagnes de stérilisations et
d’identification de chats errants en partenariat avec la Fondation 30 millions d’amis.
La stérilisation permet de stabiliser automatiquement la population féline qui continue de jouer son rdle de filtre
contre les rats, souris... et enraye le probléme des odeurs d’urine et des miaulements des femelles en periode de
fécondité. Seuls, les chats de plus de 6 mois sont concernés, récupérés non pugés et non stérilisés.
Ce partenariat fait I'objet de conventions conclues avec la Fondation.
La commune souhaite reconduire cette opération sur 'année 2026,
Jusqu’a présent, (a prise en charge par la Fondation était conditionnée a une participation financiére de la commune
& hauteur de 50 %.
Cette année, la Fondation 30 millions d’amis s’engage & une prise en charge totale des frais de stérilisation et des
puces électronique, des montants maximums suivants :

- 100 £€ pour les males,

- 120 € pour les femelles,

- 140 € exceptionnellement pour les femelles gestantes et pour les cryptorchidies.
La commune de Chazelles-sur-Lyon ayant indiqué une estimation de 20 chats pour I'année 2026, I'association 30
millions d’Amis prendra en charge, pour cette année, la somme allouée de 2200 £. Les factures seront établies par le
service vétérinaire et transmises directement & la fondation 30 Millions d’amis, En cas de dépassement d’honoraire
de la part du vétérinaire, le surplus sera a la charge de la commune.

Cette convention est valable un an et sans tacite reconduction et il conviendra de demander la reconduction.

Le Conseil Municipal est invité 2 approuver cette convention avec la Fondation 30 millions d'amis.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir dalibéré ; 27 voix Pour - 0 contre - 1 abstention

- APPROUVE la convention de stérilisation et d'identification des chats libres sauvages avec la Fondation 30
millions d’amis.

N°260526_014 — ELUS LOCAUX : DESIGNATION REFERENT DEONTOLOGUE

Rapporteur : Monsieur le Maire
Conformément & l'article L1111-14 du CGCT, « tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui
apporter tout conseil utile au respect des principes mentionnés a I'article L1111-13 » du CGCT.

Le décret d’application n® 20221520 du 6 décembre 2022 prévoit les modalités et les critéres de désignation du
référent déontologue de Félu local et précise ses obligations et les moyens dont il peut disposer pour exercer ses
missions.

Un arrété ministériel du méme jour fixe le montant des indemnités de vacation dont peuvent bénéficier les personnes
désignées pour assurer les missions de référent déontologue.

La mission du référent déontologue des élus consiste en un accompagnement dans la prévention des risques décrits a
Farticle L111-13 du CGCT, comme par exemple la prévention des conflits d'intéréts ou encore les atteintes aux
principes de liberté, d'égalité, de fraternité ou encore de laicité.

Le référent déontologue est tenu au secret professionnel dans le respect des articles 226-13 et 226-14 du Code pénal
et i la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont Il a connaissance dans I'exercice
ou 3 'occaslon de l'exercice de ses fonctions.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue sont consultatifs.

En vertu de Varticle R 1111-1-A et suivants du CGCT, le référent déontologue est désigné par Fassemblée délibérante
de [a collectivité territoriale.

Les missions de référent déontologue doivent &tre exercées en toute indépendance et impartialité par des personnes
cholisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.

Elles peuvent &tre assurées par une ou plusieurs personnes n'exercant au sein des collectivités aupres desquelles elles
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sont désignées, aucun mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces
collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intérét avec celles-ci.

Il n’y a pas d’obligation de rémunérer le référent déontologue, mais I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application
du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local fixe le montant des
indemnités de vacation dont peuvent bénéficier les personnes désignées pour assurer les missions de référent
déontologue, 3 savoir lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par une ou plusieurs personnes, le
montant maximum de I'indemnité pouvant &tre versée par personne désignée est fixé & 80 euros par dossler.

Monsieur le Maire rappelle la délibération du Conseil Municipal n°231212-010 du 12 décembre 2023 désignant
Monsieur Gérard PAYET en qualité de référent déontologue pour les élus locaux & compter du 1 janvier 2024 et ce,
jusqu’a la fin du mandat en cours. Il est donc nécessaire de délibérer a nouveau.

vu l'article L 1111-14 du Code général des collectivités territoriales,

Vu les articles R 1111-1-1 A et suivants du Code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022,

Vu la liste des référents déontologues communiqués par I'Association des Maires de France et des présidents
d'intercommunalités (AMF},

Considérant que Monsieur PAYET Gérard est volontaire et compétent pour &tre désigné référent déontologue des élus
locaux,

Le Maire propose de désigner Monsieur PAYET Gérard référent déontologue des élus de la commune.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré : 28 voix Pour et O contre

- DESIGNE Monsieur PAYET Gérard référent déontologue des élus de la commune jusgu’a la fin du mandat en
cours.

N°260526 015 — CCFE : DESIGNATION DES REPRESENTANTS DU CONSEIL MUNICIPAL A LA COMMISSION LOCALE
D'EVALUATION DES CHARGES TRANSFEREES {CLECT) DE LA CCFE
Rapporteur : Monsieur le Maire

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général des Impdts et notamment 'article 1609 nonies C,
Vu les statuts de la Communauté de communes de Forez-Est,

Vu le procés-verbal de |'élection des conseillers municipaux et des conseillers communautaires en date du 22 mars
2026,

La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) est créé par le Conseil communautaire qui en
détermine la composition & la majorité des deux tiers.

La CLECT a plusieurs missions, dont notamment, I’évaluation des cofits induits par les transferts de compeétences entre
les communes et la Communauté de Communes. Cette commission va valider les flux financiers, notamment lorsqu’il
y a transfert de compétences qui induit le transfert du colt de la compétence.

Elle est composée de membres des conseils municipaux des communes concernées, chague Conseil Municipal étant
invité & désigner un représentant titulaire et un représentant suppléant.

Il est proposé au Conseil Municipal de désigner comme membres titulaire et suppléant & la CLECT les candidats
suivants :

Titulaire : NEEL Michel

Suppléant : BEYRON Jean-Louis

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré : 28 voix Pour et 0 contre

- DESIGNE les conseillers municipaux suivants pour siéger a la Commission Locale d’Evaluation des Charges
Transférées de la Communauté de Commune de Forez-Est :
s Mr NEEL Michel en qualité de membre titulaire.
«  Mr BEYRON Jean-Louis en qualité de membre suppléant.
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N°260526_016 - PERSONNEL COMMUNAL : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS — CREATIONS,
SUPPRESSIONS ET MODIFICATIONS DE POSTES PERMANENTS

Rapporteur ;| F. CARMONA

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP),

Vu la loi n®19-828 du 6 ac(t 2019 portant transformation de la fonction publique,

Vu Tes décrets fixant la définition, le classement indiciaire et la durée de carriére des emplois territoriaux,
Vu le tableau des emplois,

vu I'avis du Comité Social Territorial du 19 mai 2026,
It est proposé de madifier le tableau des effectifs 3 compter du 1% juin 2026 comme suit :
= Création de postes permanents :

- 1 poste de techniclen principal de 2*™ classe & temps complet,

- 1 poste d’'agent de maitrise principal a temps complet,

- 1poste d'adjoint technigue principal de 1% classe 4 temps complet,

- 1poste d’adjoint administratif & temps non complet de 28 heures par semaine,

- 1 poste d'adjoint administratif principal de 2¢™ classe 4 temps non complet de 28 heures par semaine,
- 1poste d'adjoint administratif principal de 1%° classe & temps non complet de 28 heures par semaine.

» Suppression de poste permanent :

* 1poste d’adjoint administratif & temps non complet de 18 heures ¥ par semaine.
[l est proposé de modifier le tableau des effectifs 3 compter du 1% septembre 2026 comme sult :
= Création de poste permanent :

- 1poste d’adjoint administratif a temps complet.
® Suppression de poste permanent :

e 1 poste d’adjoint administratif a temps non complet de 30 heures par semaine.
= Modification de poste permanent :

e 1 poste d’adjoint d’animation & temps non complet de 11,83 heures a 12,08 heures par semaine {temps de
travail annualisé).

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré :
A 28 voix Pour et 0 contre

- DECIDE de modifier au 1° juin 2026 le tableau des effectifs comme suit :

= Création de postes permanents :

- 1 poste de technicien principal de 2°™ classe & temps complet,

- 1 poste d’agent de maitrise principal a temps complet,

- 1 poste d’adjoint technique principal de 1% classe 4 temps complet,

- 1 poste d’adjoint administratif 3 temps non complet de 28 heures par semalne,

- 1 poste d'adjoint administratif principal de 2™ classe 4 temps non complet de 28 heures par semaine,

- 1 poste d'adjoint administratif principal de 1°™ classe a temps non complet de 28 heures par semaine.
» Suppression de poste permanent :

¢ 1 poste d’adjoint administratif & temps non complet de 18 heures % par semaine.

- DECIDE de madifier au 1°" septembre 2026 le tableau des effectifs comme suit :

» Création de poste permanent :
- 1 poste d’adjoint administratif & temps complet.

» Suppression de poste permanent :
e 1 poste d'adjoint administratif & temps non complet de 30 heures par semaine.

» Modification de poste permanent :
+ 1 poste d'adjoint d’animation & temps non complet de 11,83 heures a 12,08 heures par semaine (temps de
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travail annualisé).

- DIT que la nomenclature des différentes filigres devient la suivante a compter du 1% juin 2026 :
¥» Cadre d’emplois des attachés territoriaux :
= 3 attachés (temps complet)

» Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux :
= 1 rédacteur principal de 1% classe (temps complet) (vacant)
= 1rédacteur principal de 22™ classe {temps complet) (vacant)
= 2 rédacteurs (temps complet) {dont 1 vacant)

» Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux :
= 6 adjoints administratifs principaux de 1°™ classe
o 4 atemps complet
o 2 atemps incomplet : 30 heures, 28 heures {vacant}

= 3 adjoints administratifs principaux de 2*™® ¢lasse
o 1atemps complet
o 2 3tempsincomplet : 28 heures {vacant), 17 heures %
= 4 adjoints administratifs & temps incomplet : 30 heures, 28 heures, 28 heures {vacant), 21
heures

» Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux :
= 1ingénieur (temps complet}

» Cadre d’empiois des techniciens territoriaux :
= 1 technicien principal de 28" classe {temps complet) {vacant)
= 1 technicien (temps complet)

» Cadre d’'emplois agent de maitrise territoriaux :
= 3 agents de maftrise principaux :
o 2atemps complet
o 1 atemps incomplet de 32 heures (en détachement)
= 8 agents de maitrise
c b atemps complet (dont 3 vacants)
o 2 atempsincomplet : 32 heures et 29,40 heures

» Cadre d’emplois des adjoints technigues territoriaux :
= 3 adjoints techniques principaux de 1% classe (temps complet)
= 4 adjoints techniques principaux de 24" classe (temps complet) (dont 1 vacant)
= 15 adjoints techniques :
o 12 atemps complet
o 3 atemps incomplet : 33 heures, 30 heures, 29 heures

> Cadre d’emplois des agents de police municipale :
= 2 brigadiers-chefs principaux (temps complet)

» Cadre d'emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des biblicthéques :
= 1 assistant territorial de conservation du patrimoine et des bibliothéque, principal de 2°™ classe

a temps incomplet de 29 heures

» Cadre d’'emplois des adjoints territoriaux du patrimoine :
= 1 adjoint territorial du patrimoine a temps complet
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» Cadre d’emplois des animateurs :

»

= 1 animateur a temps incomplet : 32 heures (stagiaire détaché)

Cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation :
= 6 adjoints d’animation a temps incomplet : 26 heures, 15,75 heures,
11,83 heures, 9,34 heures, 9 heures %, 6,99 heures,

- DIT gue la nomenclature des différentes filidres devient la suivante & compter du 1° septembre 2026 :

»

Cadre d’emplois des attachés territoriaux :
= 3 attachés (temps complet)

Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux :

= 1 rédacteur principal de 1% elasse (temps complet) (vacant)
= 1 rédacteur principal de 2™ classe (temps complet} {vacant)
= 2 rédacteurs {temps complet) (dont 1 vacant)

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territorlaux ;
= 6 adjoints administratifs principaux de 1 ¢lasse
o 4 atemps complet
o 2atempsincomplet : 30 heures, 28 heures (vacant)
= 3 adjolnts administratifs principaux de 2% classe
o 1latemps complet
c 2atempsincomplet : 28 heures (vacant), 17 heures %
= 4 adjoints administratifs
o 1latemps complet
o 3atempsincomplet: 28 heures (dont 1 vacant), 21 heures

Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux :
= 1ingénieur {temps complet)

Cadre d'emplois des techniciens territoriaux ;
= 1 technicien principal de 2™ ¢lasse (temps complet} (vacant)
= 1 technicien (temps complet)

Cadre d’emplois agent de maitrise territoriaux :
= 3 agents de maitrise principaux :

o 2 atemps complet

o 1atempsincomplet de 32 heures (en détachement)
= 8 agents de maitrise

¢ 6 atemps complet {dont 3 vacants)

o 2atemps incomplet : 32 heures et 29,40 heures

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux :
= 3 adjoints techniques principaux de 1** classa (temps complet)
= 4 adjoints techniques principaux de 2°™¢ classe [temps complet) (dont 1 vacant)
= 15 adjoints techniques :
o 12 3 temps complet _
o 3 atemps incomplet : 33 heures, 30 heures, 29 heures

Cadre d’'emplois des agents de police municipale :
= 2 brigadiers-chefs principaux {temps complet)
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> Cadre d’emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques :
= 1 assistant territorial de conservation du patrimoine et des bibliothéque, principal de 28™ classe
a temps incomplet de 29 heures

> Cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine :
= 1 adjoint territorial du patrimoine & temps complet

» Cadre d’emplois des animateurs :
= 1animateur a temps incomplet : 32 heures {stagiaire détaché)

¥ Cadre d'emplois des adjoints territoriaux d’animation :
= 6 adjoints d’animation a temps incomplet : 26 heures, 15,75 heures,
12,08 heures, 9,34 heures, 9 heures %, 6,99 heures.

L'échelon indiciaire et la durée de carrire de ces cadres d’emplols sont fixés conformément a la réglementation
en vigueur.

- DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2026.

N°260526 017 ~ PERSONNEL COMMUNAL : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION AVEC LE CCAS
Rapporteur : F. CARMONA

Vu la réglementation concernant la mise & disposition de personnel et notamment le décret n®2008-580 du 18 Jjuin
2008 ;

Vu |'accord de I'agent concerné ;

Vu I"avis favorable du Comité Social Territorial du 19 mal 2026 ;

fi est rappelé a 'assemblée gu'un agent administratif communal intervient auprés du Centre Communal d’Action
Sociale {CCAS) afin d’en assurer la gestion administrative.

Suite au départ en retraite de I'agent administratif communal assurant cette gestion administrative, un nouvel agent
administratif communal interviendra auprés du CCAS pour ces mémes missions.

Il est donc nécessaire d'établir une convention de mise & disposition pour cet agent auprés du CCAS de CHAZELLES-
SUR-LYON pour la période du 1" juin au 31 décembre 2026 a hauteur de 7 heures ¥% par semaine.

Il est précisé que I'agent concerné a &té consulté.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré : 28 voix Pour et 0 contre

- APPROUVE la mise a disposition d'un agent communal auprés du Centre Communal d’Action Sociale de
CHAZELLES-SUR-LYON pour la période du 1° juin 2026 au 31 décembre 2026 ;

- APPROUVE la convention a passer entre la commune et le CCAS de CHAZELLES-SUR-LYON pour fa période du
1% juin 2026 au 31 décembre 2026, et autorise Monsieur le Maire ou son représentant 3 ia signer ;

- DIT que les dépenses afférentes & I'emploi du personnel mis a disposition sont inscrites aux budgets
communaux, ainsi que les recettes qui correspondent au remboursement de ces charges par le CCAS de
Chazelles/Lyon.

N°260526_018 — PERSONNEL COMMUNAL : CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT (BESCIN SAISONNIER) DU
4 MAI AU 31 OCTOBRE 2026 A TEMPS COMPLET AU SEIN DU SERVICE « ESPACES VERTS »

Rapporteur : F. CARMONA

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article 332-23,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale,

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face 3 un besoin lié & un accroissement
saisonnier d’activité au sein du service des espaces verts,

Il'est proposé au conseil municipal de délibérer sur le recrutement d’un agent contractuel sur un emploi non
permanent pour faire face a un besoin lié a un accroissement saisonnier pour une durée de six mois du 4 maj au 31
octobre 2026 inclus sur le grade d’adjoint technique a temps complet au sein du service « espaces verts »,
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré : 28 voix Pour et 0 contre

- DECIDE e recrutement d’un agent contractuel dans le grade d’adjoint technique pour faire face & un besain lié
a un accroissement saisonnier d’activité pour une période de 6 mois allant du 4 mai au 31 octobre 2025
inclus.
Cet agent assurera des fonctions de jardinier/paysagiste au sein du service des espaces verts a temps complet. Il devra
détenir le permis de conduire B.

La rémunération de |'agent sera calculée par référence au 1°" échelon du grade d’adjoint technique ;
- DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget 2026.
M. PEILLER demande si la personne recrutée pourra étre titularisée par la suite.

F. CARMONA répond qu'il s’agit d’un recrutement saisonnier pour un besoin ponctuel, notamment pour pallier aux
congés des agents.
Par ailleurs, Monsieur le Maire indique que I’on ne peut pas titulariser un poste saisonnier.

INFORMATIONS
» Monsieur le Maire explique que dans le cadre du début de mandat communautaire, la CCFE invite I'ensemble des
conseillers municipaux et des conseillers communautaires du territoire & participer aux réunions de secteur qu’elle
organise.
Ces réunions permettront, notamment aux nouveaux élus qui ne connaissent pas le fonctionnement de
I'intercommunalité, d’avoir une synthése du fonctionnement de leur intercommunalité.
Elles ont pour objectif de :

e Mieux faire connaitre la Communauté de communes, notamment en matiére de gouvernance,

e  Présenter les missions et les politiques publiques,

e Donner du sens a la désignation des commissaires au sein des 16 commissions thématiques créées lors du

Conseil communautaire.

A titre d’exemple, des élus de Chazelles/Lyon pourront intégrer la commission agriculture pour faire entendre la voix
de la commune. D’autres commissions (environnement, petite enfance) sont en place et pour en connaitre le contenu,
les élus motivés par les différents thémes peuvent intégrer les réunions de secteur programmées.

Les 42 communes de Forez-Est ont été pré-fléchées sur 4 réunions. Les élus de la commune de Chazelles/Lyon sont
conviés a la réunion de secteur qui aura lieu le lundi 15 juin prochain 3 19h00 & Montrond-les-Bains. Toutefois, un élu
municipal peut, s'il le souhaite, participer a une autre réunion que celle de son secteur.

Atitre d’info, Monsieur le Maire indique les autres dates et lieux de réunions : 9 juin a Feurs, 11 juin 3 Panissiéres, 17
juin a Balhigny.

Ces quatre réunions de secteur constituent des temps forts du début de mandat. Elles s’inscrivent dans une volonté
d’ouverture et de dialogue, essentielle au bon fonctionnement de la Communauté de communes de Forez Est,
laquelle repose sur deux piliers indissociables : 'EPCI Forez Est et ses 42 communes.

Pour bien travailler ensemble, il est essentiel de bien se connaitre.

J. RONGERE rappelle que pour des questions d'organisation, il est nécessaire de s’inscrire auprés de la CCFE avant le 4
juin prochain.

» C. MONTAGNY dit que le bilan du CME sera présenté aux élus le 23 juin 2026 a 18h30 avant la séance du Conseil
Municipal. La présence des élus est vivement souhaitée.

» L. PADUANO annonce les prochaines festivités qui auront lieu sur la commune :
e  Festival CHARIVARUE les 30 et 31 mai

e  Les Puces de la Chapellerie les 30 et 31 mai

e Inauguration de la mairie le 20 juin. Tous les élus sont attendus et Monsieur le Maire indique que les abords
de la mairie sont en cours de réalisation. Il rappelle que Laure SIRGUEY a dessiné et chiffré I'ensemble du
projet.

e Comice des 4 cantons 27 et 28 juin.

La secrétaire de séance,
Christine MONTAGNY




