






 
 

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION 
de Madame BON Carine 
Grade Attaché principal 

Auprès de la commune de Chazelles sur Lyon 

 
Entre : 
 
La Communauté de Communes « Forez-Est » (CC Forez-Est) représentée par Madame Simone 
COUBLE, Vice-Présidente en charge des Ressources Humaines, d’une part, 
 
Et 
 
La commune de Chazelles sur Lyon, représentée par Monsieur le Maire, Pierre VERICEL, d’autre 
part, 
 
 
Vu le code général des collectivités territoriales ; 
 
Vu le code général de la fonction publique ; 
 
Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise à disposition applicable aux 
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, 
 
Vu l’accord de Madame Carine BON, 
 
Il est convenu ce qui suit : 
 
ARTICLE 1 : Objet et durée de la mise à disposition 
 
La CC Forez-Est met Madame Carine BON, fonctionnaire titulaire du grade d’attaché principal, à 
disposition de la Mairie de Chazelles sur Lyon pour exercer les fonctions de directeur général des 
services pour la période du 12 novembre 2025 au 31 mars 2026. 
Elle sera notamment en charge des finances et des dossiers stratégiques. 
 
 
ARTICLE 2 : Conditions d’emploi 
 
Le travail de Madame Carine BON est organisé à raison de 14h/semaine répartis sur 2 jours, en 
fonction de ses disponibilités et des contraintes mutuelles de service. 
 
La CC Forez-Est continue de gérer la situation administrative de Madame Carine BON. 
 
Les congés annuels sont accordés par la CC Forez-Est qui en informe la Mairie de Chazelles sur 
Lyon au plus tôt. 
 
Madame Carine BON exercera ses fonctions dans les locaux de la Mairie de Chazelles sur Lyon 
(42140). 
 
 
 
 





 
 

ARTICLE 3 : Rémunération 
 
La CC Forez-Est verse à Madame Carine BON la rémunération correspondante à son grade et à 
son emploi d'origine (traitement de base, supplément familial, régime indemnitaire). 
 
 
ARTICLE 4 : Remboursement 
 
Le montant de la rémunération ainsi que des cotisations et contributions y afférentes versées par la 
CC Forez-Est est remboursée par la commune de Chazelles sur Lyon au prorata de la mise à 
disposition et du cout horaire réel de l’agent, charges comprises. 
 
Le remboursement de la charge de rémunération se fera au prorata du temps passé, à la commune 
de Chazelles sur Lyon. 
 
ARTICLE 5 : Fin de la mise à disposition 
 
La mise à disposition de Madame Carine BON prendra fin au 31 mars 2026. 
 
ARTICLE 6 : Contentieux 
 
Tous les litiges pouvant résulter de l’application de la présente convention relèvent de la compétence 
du Tribunal Administratif de Lyon situé au 184 Rue Duguesclin, 69003 LYON, éventuellement au 
moyen d’une requête déposée sur le site www.telerecours.fr. 
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La présente convention sera : 

- Notifiée à l’intéressée, 
- Transmise, accompagnée de l’arrêté de mise à disposition, au Représentant de l’Etat 
 

Ampliation adressée au : 
- Président du Centre de Gestion, 
- Comptable de la collectivité. 

 
Fait en double exemplaire 
à Feurs, le 09/12/2025, 
 
 
 

La vice-Présidente de la CC Forez-Est  
Déléguée aux ressources humaines 

Simone COUBLE 
 

Monsieur le Maire de la Commune de 
Chazelles sur Lyon, 

Pierre VERICEL 
 
 

http://www.telerecours.fr/

